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1.

Strwythur staff yr Awdurdod i gefnogi’r model Map Darpariaeth

The Authority's staff structure to support the Provision Map model

2.

Prosesau i gychwyn gweithredu o fewn y model Map
Darpariaeth / Processes to initiate action within the Provision
Map

Prosesau adolygu o fewn y model Map Darpariaeth Review
processes within the Provision Map model

Proses i gychwyn ymholiad ADY / The process to initiate the ALN
inquiry process.

Twls ychwanegol ar y System electroneg/ Additional tools on
the electronics System

Cyfle i ofyn cwestiynau / Questions
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Cod:2.22
Mewn rhai achosion, bydd yn amlwg o'r cychwyn cyntaf ei bod yn debygol bod
anhawster dysgu yn ddigon sylweddol i alw am DDdY, ac os felly bydd y ddyletswydd
i benderfynu a oes gan yr unigolyn ADY yn berthnasol.
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In some cases, it will be apparent from the outset that it is likely that a difficulty in
learning is sufficiently significant to call for ALP, in which case the duty to decide
whether the person has ALN applies.




Gall plentyn gychwyn mewn lleoliad ar unrhyw haen o fewn y map darpariaeth yn ddibynnol ar lefel
darpariaeth mae’r plentyn wedi’i dderbyn yn cartref neu mewn lleoliad blaenorol

A child may enter a setting at any tier within the provision map depending on the level of provision the child

has received at home or at a previous setting.

Mynediad C Entry Point | ee—

Mynediad B Entry Point | =—

Mynediad A Entry Point —

Ymholiad ADY — Amserlen statudol
ALN Inquiry: statutory timetable must be adhered

Darpariaeth wedji’i
thargedu (Proffil)

Targeted Universal
Provision (Profile)

Darpariaeth cyffredinol
Universal Provision
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Cam wrth gam i gyd fynd a’r model map darpariaeth

cam wrth gam i gyd fynd 3 gweithdrefnau’r Map Darpariaeth
Step by step to go with the Provision Map procedures

cam Camau gweithredu / Action i
step
A Cychwyn yn y llesliad - Lefel Darpariaeth gyffredinol. Uemai furflen ser (app ssesaw). Cylch: Liunia
2 Taith Ddysgu
Start in_th ng - Uniwersal Provision Level. Cylch: Creste a Learning lag
\'n dll'\ln cyfnad seth, arsylwadaw wedi amlygu pryder (Taith Ddysgu) Gweinyddu Proffil Tracio BC

ighlghted concemis) Learming Log) Use the EY

period, observations have

Pro

. 1. Trefnu Sgwrs cychwynnal gyda'r rhiant | oee - Trefou Sgwrs cychwynnal gyda'r
E raflen ser] rhiant [sicrhau bad gennyeh chi
2. Craffu trwy tracio dystiolaeth | gefnogi's sgwrs a
Cynnar a phennu targeday addas (ar defryddiwch y daflen ser)
sail gwybadaeth gan y rhiant afneu 2. Pennu targeday addas ar y proffil
Guasanasth arall) Tracia BC
1. Arrange an initial conversation with 1. Arrange an initial conversation
parent with parent [make sure you have
2. Fill the Early Years tracking profile and evidents bn support the
determine suitable targets (based on conversation)
infarmation from a parent and)ar 2. Agree on sultable targets within
another Service) the EY TRaching Proife
3 Cofnodi sgwrs ar Ffl a chwhlhau Ff2 |anfan FI2 i syhw Ellen Jones)
Record eomersation on Fl and complete F2 {send F2 o Ellen Jones' attention)

4 Derbyn gwahoddiad i'r system electronig & rhannu cad G digid gyda’r chieni a'u cefnagi i gyfrannu
Receive an invitation to the electranic system and share the & digit code with the parents and
support them to contribute on the system

5 Uwehlwytho proffil Tracio BC a FFL ar y system electroneg a lunia’r proffil

Updoad the EY Tracking profileand the FF1 anto the electronic system and draw the one page

Guweithredu ar y caman gweithredu e mirenio’r proffil
Act on the actions e.g. refine the profile

Gall Camau 6-9 barhau drosodd a throsodd neu gall plentyn gamu nol | haen gyffredingl neu gall plentyn
gamu ‘mlaen i gam 12 [ymholiad ADY)
5teps 6-9 can continue over and over or a child can step back to universal tier or a child can step forward to
step 12 [ALM Inguiry)

10

Paynt pweithredu ofr sgwrs adobygu vdy offlwyno Hurflen gyfeirio at sylw's Awdurdod er mwyn
cychwyn y broses ymholiad ADY
M actian point froem the review ameersation s to submit & referral form to the A uthodty's

attention in arder to stark the ALN inguiry process

11 RHAID Sicrhau bed y dystiolseth isod ar gael a/neu wedi'u atedi ar y system electroneg 1
1: cofnodion sgyrsiau adolygu (FFLLL
2: Proffil tracio BC wedi'i adolygu. 2
3: Targedau /Yo dysgu’ ar y proffil wedi'u adolyguy
4: Cofmodi Beth £y'n gweithio o ran dathlygiad a darpariseth o fewn tab ysgol ar y system C
electronig
Enture that the svidence below & available and/or attached on the lectronic system 4
1: minutes of review conversations (FI1),
2: Revised EY tracking profile.
3: Tangets reviced an the profile
4: Record What working / not working in terms of development and provision within a school tab
an the alact ronic system
12 Cydlynydd yn cyflwyno'r achos ym Mhanel Blynyddoedd Cynnar i benderfynu os oes gan y
plentyn ADY ai pheidia
Dirn ADY — y brases yn dad i ben — gall ¥ plentyn gamu'n nol | gam 9 {lefel targedu)
ADY — dilyn y camaw 15-19
Co-ordinatar to present the case to the Early Years Panel to decide if the child has ALN or not
Mo ALN —the procecs snds and the child will step back to stage O {rargeting tier)
BLN — Fallow steps 15-19
13 Bydd angen cyfrannu yn y cyfarfed CDL
Contribute at the IDP meeting
14 ¥mateb i lthyr penderfyniad gan y Gwasanssth ADY o fewn 10 diwrnod Gwaith
Reipand to the decision kstter from the ALN Service within 10 working days
15 Darpard'r Ddarpariaeth Ddysgu Yehwanegal (DOAY] fel nedic yn oy COU
Provide the Additional Learming Provision (ALP) as st owt in the IDP
16 Tracia ac olrhain cynnydd yn erbyn targedau o fewn y COU (pweler pamffled ar y llythyr

penderfyniad)
Track and trace progress againgt tangets within the IDP (&g laaflet sttached b the decision leebsr)

[g]

Myniychu a chyfrannu mewn cyfarfod adelygu f pantio
Attend and cantribute to & review [ transition meeting

¥mateh i lythyr penderfyniad gan y Gwasansath ADY o fewn 10 diwrnod Gwaith
Respond to the decision letter from the ALN Service within 10 working days

Gall Camau 15-17 barhau drosodd a throsodd neu gall plentyn gamu nal | gam HAEN TARGEDU
5teps 17-19 an continue over and ower or a child can step back to TARGETED TIER

[3 Adakygu’r proffil Tracio mflgﬂ —uw:mn ar y system electroneg
Review the EY Tracking profile and targets - upload onto the electronic system
7 Trefnu spwrs adolygy gyda'r riant [cynnueys leolisd Newydd wrth drosghwyddo o fewn tymor) |
o mwyn:
i Ewiric os ydy'r puy awaithrady cofnodwyd yoy eyfarfad cychwynnal wedi csel ii
eu eyflawni [FFL blaenoral)
ii. Trafod Beth sy'n gweithio f ddim yn gweithio
fii. Addasu’r targeday Mn dysgu’ iv |iv
w.  LUunio pwyntiau pweithredu|
Arrange & review conversation with the parent {including the new setting when transferring within
atermj in order ta:
L eheck if the action paints recarded in the initial conversation have been carried out (previaus f1)
. Diiseuiss What 1= working f not working
il Adjust the targets ‘' Learning'
. Draw up action points
a Cafmodi cynnwys y sgwrs ar ar FFL ac vwehbaytha ar oy system

Record the content of the conversation on F1 and uplosd on the electronic system

Puiynt pwysip i'w gofio
Important note to remember

CYNGOR SIR




Cam
Step

Camau gweithredu / Action

i D pflaard
Lormplaned

Cychwyn yn v llecliad - Lefel Darpariaeth gyffredinol. Llenwi ffurflen ser (app seesaw). Cylch: Liunio
Taith Ddysgu

Start in the setting - Universal Provision Level. Cylch: Create a Learning log

¥n dilyn cyfnod setlo, arsylwadau wedi amlygu pryder (Taith Ddysgu) Gweinyddu Proffil Tracio BC
Following a settling period, observations hawve highlighted concern(s) (Learning Log) Use the EY
Tracking Profile .

B d Crtawn 1. Trefnu Sgwrs cychwynnol gyda'r

rhiant (sicrhau bod gennych chi

dystiolaeth | gefnogi’'r sgwrs a
defnyddiwch v daflen ser)

2. Pennu targedau addas ar y proffil
Tracio BC

1. Arrange an initial conversation
with parent (make sure you have
evidence to support the
conversation)

2. Agree on suitable targets within

the EY TRaching Proilfe

Cofnodi sewrs ar Ff1 a chwhblhau Ff2 (anfon Ff2 i sylw Ellen Jones)
Record conversation on F1 and complete F2 (send F2 to Ellen Jones’ attention)

Derbyn pwahoddiad i'r system electronig a rhannu cod & digid gyda’r rhieni a'u cefnogi i gyfrannu
Receive an invitation to the electronic system and share the 6 digit code with the parents and
support them to contribute on the system

Uwchlwytho proffil Tracio BC a FF1 ar y systemn electroneg a llunio’r proffil
Upload the EY Tracking profileand the FF1 onto the electronic system and draw the one page
profile

Gweithredu ar y haen targedu. Ar & oyfnod o amser (8-12 wythnos)dylid adolygu gan ddiln camau 6-9

Act on the targeted tier. After a period of time (B-12 weeks) a review should be held by following steps 6-0
el R




Cam
Step

1. Trefnu Sgwrs cychwynnol gyda'r rhiant cetew
B (taflen ser)
— 2. Craffu trwy proffil tracio Blynyddoedd
Cynnar a phennu targedau addas (ar
sail gwybodaeth gan y rhiant a/neu
Gwasanaeth arall)
1. Arrange an initial conversation with
parent
2. Fill the Early Years tracking profile and
determine suitable targets (based on
information from a parent and,/or
another Service) e e e
3 Cofnodi spwrs ar Ff1 a chwblhau Ff2 {(anfon Ff2 i sylw Ellen Jones)
Record conversation on F1 and complete F2 (send F2 to Ellen lones' attention)
4 Derbyn pwahoddiad i'r system electronig a rhannu cod & digid gyda'r rhieni a’'u cefnogi i gyfrannu
Receive an invitation to the electronic system and share the 6 digit code with the parents and
support them to contribute on the system
5 Uhwrchlwngtho proffil Tracio BC a FF1 ar y systemn electroneg a llunio’r proffil

Upload the EY Tracking profileand the FF1 onto the electronic system and draw the one page
profile

Gweithredu ar y haen targedu. Ar ol oyfnod o amser (8-12 wythnos)dylid adolygu gan ddibm camau 6-9

Art on the targeted tier. After a period of time (B-12 weeks) a review should be held by following steps 6-9
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Enw Llawn y plentyn / Child’'s Full . Dyddiad Geni / Date of o
Name Birth :
Rhywedd / Gender : = Enw Lleoliad: >
Dyddiad y Cyfarfod / Date of Meeting ) Math o Sgwrs /
dIC:EI:;:;? or tap to enter a Type of - 5
conversation
Pwy sy'n bresenno? / Who's Present? Presennol / Y¥mddiheuriad / Rhannu copi o Ff1 / shared a copy of Ff1
Present Apology
> S > s
Crynodeb o’r hyn drafodwyd / Summary of what was discussed
Enw / Name Beth sydd yn gweithio neu yn mynd yn dda Beth sydd ddim yn gweithio
/ What's working or going well /' What's not working
> > S
Camau nesaf / Agreed actions Pwy? / Who? Pryd ? / When ?
> > =
Pwy sydd wedi hwyluso'r sgwrs / Llofnod / Signature Dyddiad [/ Date L X
Who facilitated the conversation? 5 - Cynlluniau ac adroddiada
= - @ 2wz

Uwech Iwytho ar y system electroneg — tab ‘cynlluniau ac adroddiadau’
Up load onto the electronic system ‘Plans and report’ tan




F:10.2022
hz : Casglu Gwybodaeth cyffredinol ar gyfer System P1D neu proffil meddygolf
F2: Collate General information for the 1PP or medical profile System
Dyrmurai’r lealiad lunio praffil un dudalen neu profil meddygel ar pyfer eich plentyn e mwyn casgly guybodaeth am yr hyn sydd yn Baysig iddo / iddi
i i'w gefnogi/ chefnog (Mi fydd y lleohiad yn gefyn | chi gyfrannu T breses a lunis araffil un dudslen new proffil meddygal) [ The gaiag,

Enwy.cyntafd First Enweau Cangl/ Middle names
MName
Cyfenu / Surname Bhipwedd / Gender
Dyddizd.Geni / i
Date of birth I

1 . - -

Pa o 2 | what of profile? win tick one box

LCyfeiriad lzwen 2
ched post / Ful

B Praffilun dudalen,/ ane page profile
Proffil meddyzal (anghenion / cyflyray meddygol yn unig) / Medical
profile (medical needs only)

Gumsanaath [ Service

Llegliad addy=gal a/neu ofgl mage gich plentynyn mynychy, Educational and

[/ ar care settings your child attends

Cyfeiriad, e-hast v lleoliad(au) a nodic uchod, /

e-mail address for the setting(s) named above

essponpmriunes | Enw lnfaad v person sydd wedl cwblhau(n fuflen a dyddiad [ilacme,
| Broffjun dydslep/ anepgaprofle | sjgnature of the person that haz completed the form and date.

profile (medical needs only)

Uealiad addvszol 2/neu ofal mas.gish EISnANT

[ ar care settings your child attends

Cufsiriad -bosty lealiadlav] 2 podicsched /

e-mail address for the setting(s) named abowe

Eny llfredy person sydd wedi cublhaw(s Hurfilen a dyddisd [llece,

signature of the person that haz completed the form and date.
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Proffil Tracio Blynyddoedd Cynnar / Early Years Tracking profile

H Cymraeg / Welsh
Dyddiad Lliw Sylwadau
04/08/2022 Sgwrs cychwynnol, arweinydd wedi gweinyddu’r proffil tracio ar y cyd gyda'r rhiant. Pennwyd 44targed
Proffil Tracio Blynyddoedd Cynnar / Early Years Tracking prefile
Enw'r Plentyn / Child’s.name Dyddiad Geni / Date of Birth:
EE S X5
Plentyn

EdE

laith v Cartref / Language of the hame:
Cymraeg [/ Welsh

Dddiad Ll Sylwadau
18/05/2022 Swyddog Datblygiad Cynnar. Gweinyddu yn y cartref
20/039/2022 Gweithiwr Allweddol yn y Cylch.




Proffil Tracio Blynyddoedd Cynnar / Early Years Tracking

Cynlluniau ac adroddiada

@zt
Enw'r Plentyn / Child’s name: Dyddiad Geni / Qate of Birth: —
ok
Lleoliad Setfing: laith y Cartref / Language of the home:
o Cymraeg / Welsh Proffil Tracio Blynyddoedd Cynnar / Early Years Tracking prof
Dyddiad Lliw Sylwadau w1 ienuyn 7 Child's namer Dyddiad Geni / Date of Birth:
ok

Lleoliad Setting: laith y Cartref / Language of the home:

04/09/2022 Sgwrs cychwynnol, arweinydd wedi gweinyddu’r proffil tracio ar y cyd gyda’r rhiant. Pennwyd 4|targed i Cymraeg / Welsh
)
Dyddiad Lliw Sylwadau

04/07/2022 Swyddog Datblygiad Cynnar —wedi gweinyddu ar y cyd gyda'r rhiant.

Sgwrs cychwynnol - bosodwvd targedau gyda'r rhiant

3: Datblygiad 5 4
laith
Rhoi gwrthrych i thywun 5 4
32a: Di laith arall. Sgiliau di iaith addas | a
Pwyntio i ofyn ac i rannu
:'dd_ﬂ,dEh' Gallu gumeud 2a: Sgiliau Yn chwarae rél o ¥Yn defn
lewis pan yn gweld dau
wrthrych Chwarae fewn eu profiadau | gwrthry
e.e. rhoi bwyd i iawn i fc
¥n talu sylw ar bethau o’u ¥n talu sylw ar Yi babi dol, brwsio rhywbe
3b: Talu sylw dewis gan ddechrau bethau o'u dewis ac | ny gwallt fel car
rhannu sylw gydag oedolyn | yn gallu symud sylw | o
rhwng tasgau gyd d [T 2
chefnogaeth g
o
lig
3]
Ymateb i gyfarwyddiadau Deall geiriau bob D
';Z'a“mﬂaeth ;ﬁm’y:me. tyrdyme. ::::,2':""?:""“ "E 2b: Lles emasiynol Gweld hi'nanodd | Yn gallu gollwng Dechrau adnabod | Gyda ce
cyfarwyddiadau cyfarwydd | teganau. Deall gadael mam. gafael a deall bod | teimladau syml — oedolyr
gan ddefnyddio cerdyn cyfarwyddiadau tu T 4/09/2022 Mam yn dod yn &l. | hapus, trist delio gy
gweledol T 4/09/2022 allan F'w rwtin emosiyr
2c: ¥n dysgu deallam | Yn dysgu deallam | Yn deall
Ymwybyddiaeth o 1-2 o sefyllfacedd | sefyllfacedd perygl | sefylifac
3ch: Defnydd Defnyddio iaith ei hun Defnyddio 5-20 gair | & berygl perygl yn y cartref. | yny cartref. yny car
o laith/ (cychwyn defnyddio bob dydd. o Gallu ymateb yn Gallu ymateb yn chefnog
Cyfathrebu geiriau) arwyddion Defnyddio sWn g briodol gyda briodal gyda mae’n ¢
angen Makaten.syml. Synau cychwynnol i enwi / chefnogaeth. chefnogaeth. ymateb
symbolaidd labelu gwrthrychau
T 4/09/2022 Angen

goruchwyliaeth.

3d: Mwynhau oedolyn I
Rhyngweithio ¥n ymuno ac yn ei o
ag eraill ddilyn yn ei cl
chwarae. g 2ch: Trefn a Ynelwaodrefna | Yngallu
';2;";5:5“'0 wn E hyblygrwydd rwtin ond yn hyblyg ¢
" datblygu'r gallu i ddibynr
e fod yn hyblyg / rwiin




Mae’r saethau yn tynnu sylw at y darpariaeth sy’n cefnogi’r targedau
The arrows draw attention to the provision that supports the targets

Beth sy'n bwysig er mwyn cefnogi Disgybl 1

How best to support Disgybl 1

| gefnogi fy natblygiad iaith / To support my language development:

+ Defnyddiwch cardiau gweledol | ddangos i mi beth sy'n digwydd o fewn fy rwtin dyddiol —

+  Os rwyf yn dod a gwrthrych i'ch llaw neu'n yn tynnu chi, cefnogwch drwy geiiso ymateb i fy nghais
= Efallai bydd rhaid i chi ddangos sawl opsiwn i mi gan nad wyf wedi dysgu defnyddio fy mys pwyntio ar hyn o bryd.
+ Bydd angen creu cyfleoedd i fy annoog i ddatblygu dulliau cyfathrebu i ofyn am fwy / help / gwneud synau i fatsio fy chwarae - e.e. swigod, clai, gemau_

1,2,3, go ac yn ystod cyfnod byrbryd

«  Use objects fo show me what's going on within my daily routine

= If I hand you an object or draw you, please support me by trying to respond to my request

= You may have fo show me several options as | have not learned to use my pointing finger at this fime.

«  Opportunities will need to be created to encourage me to develop communication methods to ask for more / help / make sounds to match my play -for example: play
with bubbles, clay, ready steady go games and during snack time

| gefnogi fy sgiliau chwarae a chymdeithasol / To support my play and social skills:

= Pan rwy'n cyrraedd y cylch, mae'n bwysig bod fy ngweithiwr allweddol wrth y drws efo anifeiliaid y fferm neu sw yn ei llaw. Dangoswch credyn rwan ac wedyn sy'n
cynnwys llun y lleoliad /gweithiwr allweddol ‘rwan’ a llun mam ‘wedyn. Amser mynd adref, dangoswch y llun rwan ac wedyn (llecliad a mam)

* Rhowch ddigon o amser i mi chwarae gyda fy hoff weithgareddau sy'n gallu newid yn eithaf cyson. Dyma'r amser gorau i chi geisio ymuno mewn efo fy chwarae.
Defnyddiwch egwyddorion Ymuno a Chdi -dilyn fy chwarae, efelychu synau a'r chwarae, sylwebu ar y chwarae a ddim yn gofyn cwestiynau, chwarae

cyfochro

. D!:fzydditgm!ch Cerdyn niran ac wedyn gan ystyried y cysyniad gorffen - i amlygu bod y weithgaredd wedi gorffen - canwch gan i mi

= Modelwch chwarae rol syml gan ddefnyddio pethau sy'n bwysig i mi e.e anifeiliaid y fferm / sw

= Defnyddiwch gerdyn dewis i fy helpu i allu gwneud dewis pan rhoddir dewis o ddau beth i mi.

+  Weithiau byddaf angen cefnogaeth i ddelio gydag emosiynau mawr, weithiau mae canu fy hoff hwiangerdd ‘Twinkle twinkle’ yn gallu dargyfeirio fy sylw neu weithiau
rwyf angen gafael yn fy tedi.

= Modelwch sgiliau chwarae rol syml gyda fy anifeiliaid y fferm a sw.

= When | arrive at the cylch, it is important that my key worker is at the door with the farm or zoo animals in her hand. Show a now and then picture card which includes
a picture of the cylch / key worker 'now’ and a picture of mum 'then. Time to go home, show the picture now and then {cylch and mam) P

= Give me enough time to play with my favorife activities that can change quite consfantly. This is the best time for you to try and join in with ny play. Use the principles
of My I Join You- copy, create sounds and add words

+ Sometimes | need support to deal with big emotions, sometimes singing my favorite nursery rhyme ‘Twinkle fwinkle' can divert my attention or sometimes | just need
to grab my teddy bear.

= Model a simple role play using things that are important to me eg farm / zoo animals —







Pwy gall gefnogi gyda phrosesau ar y
lefel Tragedu?

Who can support settings with the
Targeted level processes?

Lleoliadau Dechrau’n Deq a darparwyr Flying Start settings and education

addysq:

Athrawon Blynyddoedd Cynnar

Lleoliadau Gofal;

Cysylltu gyda’'r Swyddog Arweiniol — Elle

Jones

September 2022

Swyddog Arweiniol ADY
ALN Lead Officer

providers:

Early Years Teachers

Care settings;

Tim Gweinyddol,/
Admin Team : Owain Jones

laise with the Lead Officer — Ellen Jones

Tim Blynyddoedd Cynnar (ADY)
yn cydweithio’n agos gyda Thim
Athrawon Blynyddoedd Cynnar

Early Years Team (ALN) works

Ellen Jones closely with the Early Years
Teacher Team
| —
Mén Arfon:
Dwyfor / Arfon: - .
Athrawes Arbenigol {cydlynydd wyfor / Meirionnydd: Athrawes Arbenigol (cydlynydd
dynodedig) / Athrawef‘.jirr‘t;edgcg"‘;l) E/cydlynydd Athrawes Arbenigol (cydlynydd dynodedig) /
i " dynodedig) / Specialist Teacher (designated co-
Specialist Teacher (designated - . 2pecialist L 2] co-
cozordinator) SDEC'EIMTEES.‘U (desiznated Specialist Teacher (designated co- grdinater)
Bethan Dixon SEsrdnatr) W""“""""f Ffion Lovgreen
Catrin Williams Sarah Elliott

Athrawes Arbenigol (cefnogi /
Ymetsyn allan)

Specialist Teacher (Provide
support and Qut reach Service)

Menna Jones

Cymhorthydd arbenigol (cefnogi /|
¥metsyn allan)/
Specialist Teaching assistant:
(Provide support and Qut reach
Service)

Dawn Parry

Uwch gymhorthydd Senior
Specialist Teaching assistant:

Sarah Elliott

Cymhorthydd arbenigol
(cefnogi / Ymetsyn allan)/
Specialist Teaching
assistant: (Provide support
and Qut reach Service):

Karen Da Waart




Rhestr gwirio / Check list

Penawdau i’'w defnyddioyn y

blwch ‘cefnogi’

1. |gefnogify sgiliau personol,
emosiynol ac hunan ofal:

2. | gefnogi fy sgiliau iaith:

3. | gefnogi fy sgiliau Chwarae a
chymdeithasol

4. |gefnogi fy sgiliau corfforol:

Heading to be used in the

‘support box’

1. To support my personal,
emotional and self help skills

2. To support my language skills:

3. To support my playing and
social skills

4. To support my physical skills:

Rhestr wirio ar gyfer llunio proffil un dudalen o ansawdd

Check list to develop a guality one page profile

Dryddizd:

Manylion / Details,

Da / Goad

IAngen ei ddatbhygu
INesds.to be
developed,

= Wedi cynnwys ‘Beth sy'n bwysig i ... ethay sy sneud

oo v plERRyD. ¥ hagus ac yn fodlon,

*  Have included What's important to ... things that make the

child’s life pleasurable and happy

= Wedi cynnwys * Beth sy'n bwysig ar gyfer.. Cyfarwyddiadau

ar sut i weithio tuag at darged ac i gadw'r plentyn yn iach ac
yn ddiogel

* Hawve included "What is important for ... Instructions on how

to work towards a target and keep the child healthy and
safe

*  Cydbwysedd rhwng ‘bwysig i' a "bwysig ar gyfer’
* Balance between ‘important to' and ‘important for

*  Defnyddio penawdau't 4 maes o fewn y proffil tracio

Blynyddoedd cynnar yn ¥ rhan “‘Cefnogi’

* Llse the headings of the 4 areas within the Early Years

tracking profile in the 'Support’ secticn

= Digon o fanylion fel y gall riywun ddefnyddio’r wybodaeth

yn syth

*  Plenty of details so that anyone can use the information

immediataly.

* laith bod dydd a datganiadau cadarnhaol
= Everyday language and positive Statements

* Targedau wedi'u pennu ar y proffil tracio biynyddoedd

cynnar a’i uwch lwytho ar y system electroneg

= Targets identified on the Early Years Profile and attached to

the electronic system




Bydd plentyn sy’n cychwyn ar yr haen felen, darpariaeth ychwanegol wedi mynd drwy’r broses statudol ac yn meddu
ar Gynllun Datblygu Unigol (CDU)

Bydd y Cydlynydd dynodedig (swyddog yr Awdurdod) yn trefnu cyfarfod adolygu a /neu pontio rhwng rhiant /
gwarchodwr, arweinydd / rheolwraig, ag unrhyw wasanaeth sy’n ymwneud &’r plentyn / teulu gan gynnwys lleoliad
blaenorol (os yn berthnasol) cyni’r plentyn gychwyn yny lleoliad er mwyn:

Adolygu a diwygio’r Cynllun Datblygu Unigol (CDU) er mwyn sicrhau bod y wybodaeth yn gyfredol a’r ddarpariaeth
dysgu ychwanegol yn addas - gweler pamffled ‘Beth yw cyfarfod adolygu CDU’

Cynllunio’r broses pontio er mwyn sicrhau proses trosglwyddo Ilyfn i'r plentyn — gweler pamffled ‘Cynllunio proses
pontio’

Yn dilyn y cyfarfod efallai bydd angen cyflwyno’r CDU i sylw panel Blynyddoedd Cynnar er mwyn ystyried yr adnoddau
sydd ei angen i gefnogi’r ddarpariaeth ddysgu ychwanegol.

Bydd lleoliad yn derbyn llythyr i gadarnhau penderfyniad y Panel
Bydd angen i’r lleoliad ddychwelyd y llythyr o fewn 10 diwrnod gwaith

Medi /
September 2022

Swyddog Arweiniol ADY
ALN Lead Officer e ——r

Admin Team : Owain Jones

—

ysylltwch gyda’r cyd- "
lynydd os oes plenty yn = n .
Mén Dwyfor / Arfon: Meirionnydd: P Arhr 0:‘-('3\"1“/"\1311
cychwyn yn eich lleoliad e e P

specialist Teacher (designated - B
iy 5 co-ordinator) rdi ([O, =
Bethan Dixon -

gyd a C D U mewn I I e el Catrin Williams Sarah Elfott

Specialis e
support and Qut reach Service),

Ellen Jones

or
Ffion Lovgreen

Cymhorthydd arbenigol
(cefnogi / Ymetsyn allan)/
Specialist Teaching
A =L lassistant: (Provide support

Menna Jones D Py Sarah Elliott and Qut reach Service):

Karen Da Waart

loymhorthydd arbenigol (cefnogi Uwch gymhorthydd Senior
Ymetsyn. Specialist Teaching assistant:




A child who starts on the yellow tier, additional provision, will have gone through the statutory process and has an
Individual Development Plan (IDP) which identifies the additional Learning Provision that needs to be in place to support
the child.

The designated Co - ordinator (officer of the Authority) will arrange a meeting between parent / guardian, leader /
manager, with any service engaged with the child / family including previous placement (if applicable) before the child
starts at the setting to:

* Review and revise the Individual Development Plan (IDP) to ensure that the information is up to date and the additional
learning provision is suitable - see pamphlet "What is an IDP review meeting on the ALN website'

* Plan the transition process to ensure a smooth transition process for the child - see pamphlet 'Planning a transition
process on the ALN website'

e Following the meeting it may be necessary to bring the IDP to the attention of the Early Years panel in order to consider
the resources needed to support the additional learning provision.
* The setting will receive a letter to confirm the Panel's decision.

* The setting will need to return the lep¥pr within 10 working days.

Swyddog Arweiniol ADY

ALN Lead Officer Tim Gweinyddol/
‘Admin Teom : Owain Jones

Medi /
September 2022

Ellen Jones

Contact the co-ordinator if
there is a child starting at
your setting with an IDP in

Dwyfor / Arfon: Meirionnydd:
Athrawes Arbenigol (cydlynydd
dynodedig) /

Athrawes Arbenigol (cydlynydd
dig) /

specialist Teacher (desiznated - e ardinaton)
co:ordinator) ordinator) Ffion Lovgreen

: esi
or)
Bethan Dixon P — Sarah Elli
p a C e Athrawes Arbenigol {cefnogi / CanilWillans o o
Ymets

Cymhorthydd arbenigol
(cefnogi / Ymetsyn allan)/
Specialist Teaching
= lassistant: (Provide support
Devam Farmy Sarah Elliott and Qut reach Service):

Karen Da Waart

Spec Provide cymhorthydd arbenigol (cefnogi /| Uwch gymhorthydd Senior
support and Qut reach Service) ‘Spedialist Teaching assistant:

Menna Jones




15 Darparu’r Daarpariasth Ddysgu Yohwanegol {DDAY) rel nodir ymoy COU
Provide the Additional Learning Provision [ALF) as set out in the IDP
16 Tracio ac clrhain cynnydd ym erbyn targedau o fewn v COU (gweler pamffled ar y llythyr

penderfyniad]
Track and trace progress against targets within the IDP (see leaflet attached to the decision letter)

Mynychu a chyfrannu mewn cyfarfod adolygu / pontio
Attend and contribute to a review [ transition meeting

C
17

Ymateb i lythyr penderfyniad gan vy Gwasanaeth ADY o fewn 10 diwrnod Gwaith
Respond to the decision letter from the ALN Service within 10 working days

Gall Camau 15-17 barhau drosodd a throsodd neu gall plentyn gamu ndl i gam HAEN TARGEDU
Steps 17-19 can continue over and over or a child can step back to TARGETED TIER




*Mae'n ddogfen gyfreithiol sy'n cefnogi
plentyn y nodwyd bod ganddo ADY

eMae'n dweud wrthym y ffordd orau i
gefnogi'r camau nesaf yn nysgu plant gan
ddefnyddio DDdY.

eMae Awdurdod Lleol yn gyfrifol am
oruchwylio a monitro pob CDU ar gyfer plant
mewn lleoliadau nad ydynt yn cael eu cynnal.

eDylid cwblhau CDU mewn cydweithrediad a'r
bobl sy'n adnabod y plentyn orau.

*Bydd CDU yn unigryw ac yn adlewyrchu
anghenion unigol pob plentyn.

eYn dweud wrthym pwy sy'n gyfrifol am
ddarparu'r darpariaeth ddysgu ychwanegol a
sut y bydd yn cael ei gyflawni (mae Rhan 2C yn
y CDU yn disgrifio DDdY wedi'i sicrhau gan
lechyd)

*Yn rhoi amserlen i adolygu canlyniadau.

It is a legal document that supports a
child that has been identified as having
ALN

It tells us the best way to support the next
steps in child’s learning using ALP.

Local Authority are responsible for
overseeing and monitoring all IDP’s for
children in non-maintained settings.

IDP should be completed in
collaboration with the people who
know the child best.

IDP Will be unique to reflect each
child’s individual needs.

Tells us who is responsible for
providing the ALP and how it will be
delivered ( Part 2C within IDP
describes ALP secured by Health)

Gives a timescale to review outcomes.




Penderfyniad yn cynnwys cyllid i leihau cymhareb staffio’r lleoliad
Decision including funding to reduce the setting's staffing ratio

Dwddiad Cychweyn

Nifer o sesiynau (oriau) bydd y plentyn yn ei fynychul
Pa ddyddizu a sesiwn?

Dymunwn i chi gadarnhau sich bod wedi ymgyfarwyddo gyda’r rhan Darparizeth Ddysgu Ychwanegel (DDdY )
cofnodwyd yn v COU a chwhblhau'r tabl isod.

CDdY Ticivwch un blvech

1: ‘Wiedi darlen y wybodaeth ac yn gallu darparu’r Darpariaeth

Ddysgu yochwanegol [fel nodwyd yn y COU)

2: Wedi darllen y wybodseth am y ddarpariaeth ddysgu
ychwanegol o fawn y COU ac yn dymuno arwveinizd pellach gan
y cydlynydd neu person sddas arall.

Dhyddiad

Ymateb o fewn
pythefnos

Enwe'r unigolyn sy'n cwhlhau'r furfien \> Respond within
s

u

Ral [e-e. Rheolwr/aig / Arweinydd Cylch) tWO wee kS
Manylion cyswilt y llecliad [rhif ffon, cyfeiriad e-bost)

Cyd-lynydd (Swyddog yr Awdurdod) i gesblhau os ydy'r
llecliad wedi tido'r ail flvwech, Cofnodi camau gweithredu a'u
dyddio.




Penderfyniad yn cynnwys cyllid i leihau cymhareb staffio’r lleoliad
Decision including funding to reduce the setting's staffing ratio

Start date

Mumkber of sessions [haurs] the child will attend
[Days and time )

We would like yau ta canfirm that you have become acguainted with the Additicnal Learning Provision [ALP)

section recorded in the IDP and complete the table below.

ALP Please tick one box \

Hawe read the information and can provide the additional Learning

Brovisian. Ymateb o fewn

Hawe read the infosmation and wouwld like further guidance from pythefnos
the coordinator or other suitable person regarding the Additiona

Leamning provision Respond Wlthln

Mame of person completing the form and Role {gg Celch Manager ¢

Leader]) tWO WeekS
Date
Satting's details [Phone number and e-mail address) \\/

Co-ordinator [Authority Officer) to complete if setting has ticked

the second box. Record actions and date them.




Darpariaeth Ymestyn Allan gan tim Blynyddoed Cynnar (Gwynedd yn unig)
/ Outreach provision from the Early Years team (Gwynedd only)

Gofynown yn garediz | chi gwhlhaw'r tabl isod Please complete the table below and return to the ALN & | Service
Contact details {name, telephone number and

Manylion cyswilt y llegliad (enw, rhif fidn a email address)

chyfeiriad e-bost| MName of Key Worker

Emwe'r Gyweithiwr allweddal Whao is the designated child protection person

Py ydy'r person dynodedis diogelu plant o fewn v Within the setting?

ll=gliad? What are the arrangements for recording health

Beth yw trefniadau cofnodi digwyddiadau iechyd a B

£.g. a child hurt, a member of staff hurt or a
situation arising that causes concern for health
and safety

Is there room for @ member of the Early Years

dingshech o fewm v Lsaliad?

sefipllfa yn godi sy'n peri pryder o ran jechyd o

M - team to complete records on a laptop (suitable
Des J-LE I ﬁ.ﬁlﬂﬂ. .g\l.t Bm mﬁ Q-'l'-[-';ﬂa.f Egrnergrtamgﬁ

swblhau cofpodion ar v gliniadur (comel neu Sessions the child attends

ferrdd addas)

Sesiynau mae'r plentyn yn i fymychy (Dyddiau) Start and finish times of the sessions the child
Amszer cychwyn a gorffen v gesivnay mae'r pleniyn A’attends

¥n &i fxnychy

Ydych chi wedi derbyn caniatad chiant L— Ymateb 0 fewn you got permission from a parent / guardian
E:Erchgdwr i Einnu llum a ffilmic’r plentyn # pytthnOS to photograph and film the child?

Respond within
two weeks



Bydd sawl awr mae’r Panel wedi’i
gymeradwyo yn cael ei nodi yn y tab
‘penderfyniad’ ar y system electronig
Lleoliad i nodi ar y hysbysiad o’r
penderfyniad sawl awr bydd yn cael ei
ddefnyddio

Taliad yn cael ei weinyddu yn dymhorol ar 6l

i’r tim gweinyddol dderbyn yr hysbysiad
(trefniadau Mo6n i’'w gadarnhau)

Bydd yr Awdurdod yn talu cyflog byw
gwirioneddol sydd ar hyn o bryd yn £9.90
(Ebrill 1af, 2022) gyda chost tal gwyliau yn

ychwanegol - £11.36 yr awr (bydd cyfradd tal
yn cael ei adolygu yn flynyddol ar ddiwedd
blwyddyn ariannol (tal Mon i’'w gadarnhau)

Gall Mudiad meithrin gefnogi lleoliadau
gyda’r broses hysbysebu a darparu swydd
ddisgrifiad generig

How many hours the Panel has
approved will be specified in the
'decision' tab on the electronic system
Location to indicate on the decision
notice how many hours it will be used
Payment administered termly upon
receipt of notification to the admin
team (Anglesey arrangements to be
confirmed)

The Authority will pay an actual living
wage which is currently £ 9.90 (April
1st, 2022) with the additional cost of
holiday pay - £ 11.36 per hour (pay
rate will be reviewed annually at the
end of the financial year (Anglesey
pay) to be confirmed)

Mudiad Meithrin can support settings
with the advertising process and
provide a generic job description




Os oes newid yn y nifer o sesiynau mae’r

plentyn yn ei fynychu neu staff yn
gadael, mae rhaid addasu llythyr
penderfyniad a’i anfon i sylw’r tim
gweinyddol (o fewn pythefnos o’r
newid)

Os ydy plentyn yn trosglwyddo o
hawliad DD i Addysg o fewn yr un
lleoliad, does dim angen gwneud dim o
ran y taliad, ond mi fydd yr oriau yn
cwtogi i 10 awr yr wythnos (tymor ysgol
yn unig)

Os nad yw’n bosibl penodi Gweithiwr
allweddol, rhaid dilyn y prosesau
amlinellir ar y sleid nesaf.

If there is a change in the number of
sessions the child attends or staff
leaving, a decision letter must be
modified and sent to the attention of
the administrative team (within two
weeks of the change)

If a child FS entitlement changes to
Education within the same setting,
there is no need to do anything in
terms of payment, but the hours will
be reduced to 10 hours per week
(school term only)

If it is not possible to appoint a key
Worker, the processes outlined on
the next slide must be followed.




Proffil

Manylion personol
Meysydd angen
Cyrhaeddiad

Gwaeithio / ddim yn gweithio i Disgybl
1?2

Gwaeithio / ddim yn gweithio i'T ysgol?
Gweithio / ddim yn gweithio i'T teulu?
Gweithio / ddim yn gweithio i eraill?
Dyheadau

Pwy sy'n bwysig i Disgybl 1?7
Darpariaeth gyffredinol wedi'i dargedu

Darpariaeth ddysgu ychwanagol
(DDdY)

Cynlluniau ac adroddiadau cysylltiedig

Gwybodaeth a ddefnyddiwyd i
ddatblygu'r CDU

Amserlen o ddigwyddiadau allweddol
Trosglwyddo
Crynodeb Darpariaeth Brasennol

Cofnod cytundeb

Cludiant

Addasiadau Rhesymol
Meddygol
Penderfyniadau

Lle mewn ysgol/sefydliad a en
bwyd/llety

Tab cyfarfodydd

Pwyso botwm Ychwanegu cyfarfod

Cofnodi’r sgwrs

Pwyso botwm ‘arbed’

13/10/2022 | Tim Ymyrraeth ]

10/05/2022 | Rhieni/Gwarchodwyr "

*D Dyddiad y cyfarfod

10/05/2022

*D Math o gyfarfod
I Rhieni/Gwarchodwyr - ]

Pwy cedd yn bresennol yn y cyfarfod?
A -l - romas- B I = -

Anweinydd - Mrs Jones
Rhiant

Addaswyd gan: Ellen Jones 10/05/2022

Nodiadau
A~ M - romas- B T

Eglurwyd bethyw sefylifa staffior Cylch {cymhareb staffio 1:4)

Trafodwyd fod yr Awdurdod wedi cymeradwyo i ariannu'r Cylch i leihau'r gymhareb staffio

Eglurwyd fod y Cylch wedi hysbysebu'r swydd dwywaith (24/4 a 15/5) - dim ymgeisydd

Rhannwyd sut mae'r Cylch wedi mynd atii gynllunio a sicrhau fod y plentyn yn gallu cael mynediad

1: Cadw pethau bach o' golwg, 2: Lleihau nifer o ardaloedd sydd ar agor gan ddefnyddio gorchudd, 3: ystyried os oes sesiynau tawelach / addasu oriau mynediad, 4: ystyried it plentyn gychwyn ar ol it sesiwn gychwyn
Eglurwyd na fydd posib darparu sesiynau‘Gai ymuno a chdi unigol yn ddyddiol fel nodiryn y than Darpariaeth ddysgu ychwanegol o fewn y CDU

Eglurwyd bydd y Cylch yn parhau i geisio hysbysebu swydd.

Cytunwyd bydd y Cylch yn cadw mewn cyswllt gyda'r rhiant er mwyn rhannu unrhyw ddiweddariad o ran sefyllfa staffio

Rhiant yn ymwybodol o'r trefniadau uched ac yn dymuno anfon 'y Dlehtyﬂ it lleoliad - cylch i lunio asesiad risg (os yn berthnasol)

Rhiant yn ymwybaodol o trefniadau uchod ac wedi penderfynu aros nes bydd y llecliad wedi penodi aslod o staff

Meetings tab

Press the Add meeting button
Record the conversation
Press 'save' button

CYNGOR
GWYNEDD

COUNCIL



Gall y cydlynydd eich cefnogi
Enghraifft (o] gOand SEWIS nga rhiant The co-ordiantor can Support you

*Eglurwyd beth yw sefyllfa staffio'r Cylch (cymhareb staffio 1:4)

*Trafodwyd fod yr Awdurdod wedi cymeradwyo i ariannu'r Cylch i leihau'r gymhareb staffio
*Eglurwyd fod y Cylch wedi hysbysebu'r swydd dwywaith (24/4 a 15/5) - dim ymgeisydd
*Rhannwyd sut mae'r Cylch wedi mynd ati i gynllunio a sicrhau fod y plentyn yn gallu cael
mynediad

*1: Cadw pethau bach o'r golwg, 2: Lleihau nifer o ardaloedd sydd ar agor gan ddefnyddio
gorchudd, 3: ystyried os oes sesiynau tawelach / addasu oriau mynediad , 4: ystyried i'r
plentyn gychwyn ar ol i'r sesiwn gychwyn

*Eglurwyd na fydd posib darparu sesiynau 'Gai ymuno a chdi' unigol yn ddyddiol fel nodir yny
rhan Darpariaeth ddysgu ychwanegol o fewn y CDU

*Eglurwyd bydd y Cylch yn parhau i geisio hysbysebu swydd.

*Cytunwyd bydd y Cylch yn cadw mewn cyswllt gyda'r rhiant er mwyn rhannu unrhyw
ddiweddariad o ran sefyllfa staffio

*Rhiant yn ymwybodol o'r trefniadau uchod ac yn dymuno anfon y plentyni'r lleoliad -
cylch i lunio asesiad risg (os yn berthnasol)

*Rhiant yn ymwybodol o'r trefniadau uchod ac wedi penderfynu aros nes bydd y lleoliad wedi




An example of a record of a conversation with a parent The co-ordiantor can support you

It was explained what the staffing situation of the Cylch is (staffing ratio 1:4)

It was discussed that the ALN Service had approved to fund the Cylch to reduce the
staffing ratio

It was explained that the Cylch had advertised the job twice (24/4 and 15/5) - no
candidate

We shared how the Cylch has gone about planning and ensuring that the child can have
access

1: Keep small things out of sight, 2: Reduce the number of areas that are open using a
cover, 3: consider if there are quieter sessions / adjust access hours, 4: consider that
the child starts after the session has started

It was explained that it will not be possible to provide individual 'My | join you' sessions
on a daily basis as stated in the Provision of additional learning part within the IDP

It was explained that the Cylch will continue to try to advertise a job.

It was agreed that the Cylch will keep in touch with the parent in order to share any
update regarding the staffing situation

The parent is aware of the arrangements above and wishes to send the child to the
setting - cylch to draw up a risk assessment (if relevant)

The parent is aware of the arrangements above and has decided to wait until the setting




B Statw= CDU Awdurdod B Status Authorty IDP

B Stamw= Ymholiad ALY Ymholiad ADY — Amserlen statudol
SAosrdurcodd

otatus Authorty ALN Engquiry

ALN Inquiry: statutory timetable must be adhered

E Statws Profil un tudalan B Status One page profie




)

—

Plentyn A (2 1/2 oed);

e Rhiant ddim wedi rhannu bod unrhyw
wasanaeth yn cefnogi’r plentyn

e Ar 0l cyfnod o 6 wythnos yny lleoliad, mae
arsylwadau yn amlygu pryder gyda datblygiad
iaith y plentyn

‘e
.®

Plentyn B (3 oed ): =

e Rhiant wedi rhannu bod y plentyn ar agor i
Wasanaeth Therapydd laith a Lleferydd

Child A (2 1/2years old):

* A parent has not shared that any service
supports the child

» After a period of 6 weeks in the setting,
observations highlight concern with the
child's language development

Child B (3 years old) :

* A parent has shared that the child is open
to a Language and Speech Therapist
Service




)

==

10 munud i drafod:

Dewiswch Plentyn A neu B

1. Beth fyddai’r camau byddwch chi’n ei gymryd ar
gyfer Plentyn A neu B?

2. Beth fyddai’r targedau fyddwch chi’n ei osod?

3. Pafath o strategaethau ag adnoddau byddwch
chi’n ei gofnodi yn y proffil un dudalen?

‘e
.e

Mae’r ffeil adnoddau anfonwyd cyn y sesiwn
hyfforddi yn cynnwys:

e Proffil tracio blynyddoedd cynnar Plentyn A a B

* Rhestr wirio prosesau Map Darpariaeth

Bydd yr adnoddau hyn yn cefnogi eich trafodaeth

10 minutes to discuss:
Choose child Aor B

1. What steps would you take for Child A or
B?

2. What would be the targets you set?

3. What kind of strategies and resources
will you record in the one page profile?

The resource file sent before the training
session includes:

* Child A and B's early years tracking profile
* Provision Map process checklist

These resources will support your discussion




2: Sgiliau Chwarae
a Cymdeithasol

2a: Sgiliau
Chwarae

Gweld hi'n anodd
gadael mam.

2b: Lles emosiynol

Ymddangos yn
deall pwrpas
confensiynol
gwrthrychau e.e.
llenwi a gwagio,
adeiladu tir

¥n gallu gollwng
gafael a deall bod

Mam yn dod yn &l.

¥n dysgu deall am
1-2 o sefylifacedd

perygl yn y cartref.

Gallu ymateb yn
briodol gyda
chefnogaeth.
Angen
goruchwyliaeth.

2c: Y¥n ddibynnol ar

Ymwybyddiaeth o oedolyn i'w

berygl gadw’'n saff a
diogel

2ch: Trefn a ¥n ddibynnol ar

hyblygrwydd drefn a rwtin i

ymdopi a deall
beth sy'n digwydd

Yn elwa o drefn a
rwiin i ddeall beth

sy'n digwydd

3: Datblygiad
laith

3a: Di laith

3b: Talu sylw

3c:
Dealltwriaeth

3ch: Defnydd
o laith/
Cyfathrebu

angen

3d:
Rhyngweithio
ag eraill

5 4
Rhoi gwrthrych i
rhywun arall. Sgiliau di iai
Pwyntio i ofyn aci addas
rannu diddordeb.
Gallu gwneud dewis
pan yn gweld dau
wrthrych
¥ talu sylw am ¥ talu sylw ar ¥ talu sylw
eyfnodau byr ar bethau o'u dewis bethau o'u
bethau o'u dewis gan | gan ddechrau acyn gallu
anwybyddu pethau rhannu sylw gydag sylw rhwng
o'u cwmpas. Ymateb | oedolyn eyd chefnog
i'w enw
Deall rwiin cyfarwydd | Ymatebi Deall geiria
wrth weld gyfarwyddiadau dydd e.e. rt
gwrthrychau go iawn | cyfarwydd e.e. tyrd corff, enwa
e.e. esgidiau yn yma. Deall a dilyn teganau. D¢
golysu mynd tu allan, | cyfarwyddiadau cyfarwyddi:
goriadau yn mynd yn | cyfarwydd gan allan i'w rw
y car. ddefnyddio cerdyn
Ymateb i ystumiau gweledol
syml e.e. chwifio llaw
i ddweud ta
Defnyddio iaith ei Defnyddio !
hun {cychwyn gair bob dy
defnyddio geiriau) Defnyddio «
arwyddion Makaton | cychwynnol
syml. Synau [ labelu
symbolaidd gwrthrycha
Dechrau derbyn Dechrau mwynhau MMwynhau c
oedolyn yn ymuno a oedolyn yn ei ddilyn | yn ymuno a
dilyn arweiniad y ef gyda’i chwarae. ddilyn yn ei
chwarae.

MON

LE OF ANGLESEY

SYNGOR
GWYNEDD
couNaIL



2a: Play Skills

2b: Emotional
Well-being

2Zch: Routine
and flexibility

Finds it difficult to

Appears to unc
the conventior
purpase of obj
filling and emp
building a towe

Abletolet go =

leawe Mum. understand th:
coming back.
Totzlly dependent Learning to urm
on &n adult to kesp sbout 1-2 dang
him/her safe. sitwations in th

Able to respon
sppropriately

support. Meed

supervision.
Depends on routine Banefits from r
to cope and understand wk
understand what is happening.
happening.

3: Language
Development

3a: Non-verbal

3b:
Attentiveness

3c:
Understanding

Fays attention for short
periods to things of his/her
chaice, ignoring things around
him/her.

Respond to his / her name

Give someons else an
object.

Fointing to ask and 1o
share intersst. Being
able to make a3 choice
when shown two objscts

Fays attention to things
of his/her choice and
starts sharing attention
with an adult.

3ch: Use of
Language /

Communicating

2 need

3d: interaction
with others

Understands familiar routings
when s2eing real objscts, .5
shoes mean going outside,
keys mesn going in the car.
Responds to simple gestures,
£.E. waving 3 hand to say
goodbye.

starting to accept an sdult
joining in and following the
child's lzad for short pericds.

Responds to familiar
instructions, e.g. come
here, using 3 visusl card
for support. Understand
and follow familiar
instructions using a
wisual card

Use own language (start
using words) Use simple
Makaton signs. Symbolic
sounds —will, mww,

starting to Snjoy an
adult following his/her
pley. Intsracts ata
simple level




Za- Sgiliau
Chivwarae

2b: Lles emasiynol

3 4
Ymoddangos yn ¥ chiwiaran
deall parpas fewwm eu pr
canfensiynal & e rhai b
gwrthrychau ee. babi dol, bi
e a gwagia, gwallt
adeiladu tar

¥ dysgu deall am
1-2 o selyifsaedd

perygl ymy cartref,

Gallu ymateb yn
briadal gyda
chefnogasth.
Angen
goruchwyliseth.

Dechraw ac
taimladau
hapus, tris|

¥ dysgu d
sefyllfaced
¥y cartre
Gallu ymat
briadal gye
chefmogael

¥ alwa a drefn a
Dtkin i ddeall beth
sy'n digwydd

¥nelwaac
sobiond)
dathlygu'r
fad wn kb

3: Datblygiad 7 [ 5 4

Rhizl guerthrych | rhawien
amall. Egiliau di (aith 2
Pwyntio | ofyn 2 | manu
diddardeb. Gallu gwmneud
dewls pan yn gweld dau
wrihnych

3a: [ lalth

Fr falu syba ar bethau o'y ¥ talu syba ar

2h: Talu sylw dewis gan ddechrau bethau o'u dew
rhannu syka gydag cedalyn |y galku symud
rhiamg tasgau g

chefringaeth

Frnateh | gylarasyddiadau Deall geirau be
cyfarsydd e tyrd ymra. dydd e.e. rhanr
Deall 3 dilyn corff, enwau

cyfarwyddiadan cyfarasydd | teganau. Deall
gan ddefnyd dio cerdyn cyfarwyddiada

gaeladal allan Fa (gl

Defnypddio laith e hun Detmyadio 5-20

o laithy oy chwyn defnypddio bob dydd.
Cyfathirebu geiriau] arayddion Dednyddic sdn
angen dAkAkep svml. Symam cychwyningl | &

symbalaidd labazlis guarthinge

Mwynhau cede

T ITILND 3 W
ag erail ddifyn yn el
chwarae.
mhyngasithio y
datblygu

AON —

F ANGLESEY



2a: Play Skills

2b: Emaotional
Well-being

20 Bwareness
of danger

2ch: Routine
and flexibility

Appears to understand
the conventional
purpose of objects, e.g.
filling and emptying,
building a tower.

Learning to understand
sbout 1-2 dangerous
situations in the home.
Able to respond
appropriately with
support. Meeds
supervision.

Benefits from routine to
understand what is
happening.

Plays a1
his/her
experisl
feeding
brushin;

Starting
recogni!
feslings
zad.

Learnin
underst
dangerc
situatiol
haome.

Ableto
appropr
support

Banefit:
routing
develop
ahility ©
flaxible.

e I B D
Development

3a: Mon-verbal

3b:
Attentiveness

El
Understanding

3ch: Use of
Language /
Communicating
2 need

3d: interaction
with others

Giwe someone else an
object.

Pointing to ask and to
share intarsst. Being
able to make a choice
when shown two objects

Fays attention to things
of his/her choice and
starts sharing attention
with an adult. |

Responds to familiar
instructions, e.g. come
here, using 3 visual card
for support. Understand
and fiollow familiar
instructions using a
visual card

Use own language (start
using wiords] Use simple

Appra
non-v
=kills

Pays 2
to thir
his/he
and is
divert
attent
batwe
with s

Unde1
EVEry
words
body |
nams:
unds1
instru
outsic
their

Enjoy!
adult
in and
Tollow
his/he
Intera




Cam Camau gweithredu / Action ol
Step
A Cychwyn yn v llealiad - Lefel Darpariaeth gyffredinol. Lienwi ffurflen ser (app seesaw). Cylch: Lunio
— Taith Ddysgu x ) )
Start in the setting - Universal Provision Level. Cylch: Create a Learning log -
¥n dilyn cyfnod setlo, arsylwadau wedi amlygu pryder (Taith Ddysgu) Gweinyddu Proffil Tracio BC 3
Following a settling period, observations have highlighted concern(s) (Learning Log) Use the EY x
Tracking Profile .
ﬂ == 1. Trefnu Sgwrs cychwynnol gyda'r
B rhiant (sicrhau bod gennych chi
— dystiolaeth i gefnogi'r sgwrs a x
defrnyddiwch y daflen ser)
2. Pennu targedau addas ar y proffil
Tracio BC x
1. Arrange an initial conversation
with parent (make sure you have
evidence to support the
conversation)
2. Agree on suitable targets within
= - the EY TRaching Proilfe
3 Cofnodi sgwrs ar Ffl a chwhblhau Ff2 (anfon Ff2 i sylw Ellen Jones) Yl | d d e rbyn
Record conversation on F1 and complete F2 (send F2 to Ellen Jones® attention) x .
4 Derbyn gwahoddiad i'r system electronig a rhannu cod 6 digid gyda'r rhieni a’u cefnogi i gyfrannu gwa h Od d a d )
Receive an invitation to the electronic system and share the 6 digit code with the parents and x HV to receive an
support them to contribute on the system . . .
5 Uwchhwytho proffil Tracio BC a FF1 ar y systemn electroneg a llunio'r proffil Invitation
Upload the EY Tracking profileand the FF1 onto the elecironic system and draw the one page x
profile

Gweithredu ar y haen targedu. Ar ol cyfnod o amser (8-12 wythnos)dylid adolygu gan ddityn camau 6-9
At on the targeted tier. After a period of time (B-12 weeks) a review should be held by following steps 6-9

CYNGOR SIR

YNYS MON

ISLE OF ANGLESEY

COUNTY COUNCH



Cam Camau gweithredu / Action
Step

wndl Ll mwnd

Completed

# 1. Trefnu Sgwrs cychwynnol gyda'r rhiant | ctewe
B (taflen ser)
2. Craffu trwy proffil tracio Blynyddoedd x

Cynnar a phennu targedau addas (ar
=il gwybodaeth gan y rhiant a/neu
Gwasanaeth arall)

1. Arrange an initial conversation with
parent

2. Fill the Early Years tracking profile and
determine suitable targets (bazed on
information from a parent and/or

another Service] = LT T IO
3 Cofnodi sgwrs ar Ffl a chwhblhau Ff2 (anfon Ff2 i sylw Ellen Jones)

Record conversation on F1 and complete F2 (send F2 to Ellen Jones® attention)

Yl a Therapydd
x laith i dderbyn

4 Derbyn gwahoddiad i'r system electronig a rhannu cod 6 digid gyda'r rhieni a’u cefnogi i gyfrannu
Receive an invitation to the electronic system and share the 6 digit code with the parents and
support them to contribute on the system

x gwahoddiad.
HV and SALT to

5 Uwchhwytho proffil Tracio BC a FF1 ar y systemn electroneg a llunio'r proffil

Upload the EY Tracking profileand the FF1 onto the elecironic system and draw the one page
profile

Gweithredu ar y haen targedu. Ar ol cyfnod o amser (8-12 wythnos)dylid adolygu gan ddityn camau 6-9
At on the targeted tier. After a period of time (B-12 weeks) a review should be held by following steps 6-9

receive an

invitation

CYNGOR SIR

YNY






Monitro ac adolygu

Monitor and review

CYNGOR SIR
- YNYS MON
S ISLE OF ANGLESEY

w COUNTY COUNCIL



Cam wrth gam i gyd fynd a’r model map darpariaeth

cam wrth gam i gyd fynd 3 gweithdrefnau’r Map Darpariaeth
Step by step to go with the Provision Map procedures

cam Camau gweithredu / Action i
step
A Cychwyn yn y llesliad - Lefel Darpariaeth gyffredinol. Uemai furflen ser (app ssesaw). Cylch: Liunia
2 Taith Ddysgu
Start in_th ng - Uniwersal Provision Level. Cylch: Creste a Learning lag
\'n dll'\ln cyfnad seth, arsylwadaw wedi amlygu pryder (Taith Ddysgu) Gweinyddu Proffil Tracio BC

ighlghted concemis) Learming Log) Use the EY

period, observations have

Pro

. 1. Trefnu Sgwrs cychwynnal gyda'r rhiant | oee - Trefou Sgwrs cychwynnal gyda'r
E raflen ser] rhiant [sicrhau bad gennyeh chi
2. Craffu trwy tracio dystiolaeth | gefnogi's sgwrs a
Cynnar a phennu targeday addas (ar defryddiwch y daflen ser)
sail gwybadaeth gan y rhiant afneu 2. Pennu targeday addas ar y proffil
Guasanasth arall) Tracia BC
1. Arrange an initial conversation with 1. Arrange an initial conversation
parent with parent [make sure you have
2. Fill the Early Years tracking profile and evidents bn support the
determine suitable targets (based on conversation)
infarmation from a parent and)ar 2. Agree on sultable targets within
another Service) the EY TRaching Proife
3 Cofnodi sgwrs ar Ffl a chwhlhau Ff2 |anfan FI2 i syhw Ellen Jones)
Record eomersation on Fl and complete F2 {send F2 o Ellen Jones' attention)

4 Derbyn gwahoddiad i'r system electronig & rhannu cad G digid gyda’r chieni a'u cefnagi i gyfrannu
Receive an invitation to the electranic system and share the & digit code with the parents and
support them to contribute on the system

5 Uwehlwytho proffil Tracio BC a FFL ar y system electroneg a lunia’r proffil

Updoad the EY Tracking profileand the FF1 anto the electronic system and draw the one page

Guweithredu ar y caman gweithredu e mirenio’r proffil
Act on the actions e.g. refine the profile

Gall Camau 6-9 barhau drosodd a throsodd neu gall plentyn gamu nol | haen gyffredingl neu gall plentyn
gamu ‘mlaen i gam 12 [ymholiad ADY)
5teps 6-9 can continue over and over or a child can step back to universal tier or a child can step forward to
step 12 [ALM Inguiry)

10

Paynt pweithredu ofr sgwrs adobygu vdy offlwyno Hurflen gyfeirio at sylw's Awdurdod er mwyn
cychwyn y broses ymholiad ADY
M actian point froem the review ameersation s to submit & referral form to the A uthodty's

attention in arder to stark the ALN inguiry process

11 RHAID Sicrhau bed y dystiolseth isod ar gael a/neu wedi'u atedi ar y system electroneg 1
1: cofnodion sgyrsiau adolygu (FFLLL
2: Proffil tracio BC wedi'i adolygu. 2
3: Targedau /Yo dysgu’ ar y proffil wedi'u adolyguy
4: Cofmodi Beth £y'n gweithio o ran dathlygiad a darpariseth o fewn tab ysgol ar y system C
electronig
Enture that the svidence below & available and/or attached on the lectronic system 4
1: minutes of review conversations (FI1),
2: Revised EY tracking profile.
3: Tangets reviced an the profile
4: Record What working / not working in terms of development and provision within a school tab
an the alact ronic system
12 Cydlynydd yn cyflwyno'r achos ym Mhanel Blynyddoedd Cynnar i benderfynu os oes gan y
plentyn ADY ai pheidia
Dirn ADY — y brases yn dad i ben — gall ¥ plentyn gamu'n nol | gam 9 {lefel targedu)
ADY — dilyn y camaw 15-19
Co-ordinatar to present the case to the Early Years Panel to decide if the child has ALN or not
Mo ALN —the procecs snds and the child will step back to stage O {rargeting tier)
BLN — Fallow steps 15-19
13 Bydd angen cyfrannu yn y cyfarfed CDL
Contribute at the IDP meeting
14 ¥mateb i lthyr penderfyniad gan y Gwasanssth ADY o fewn 10 diwrnod Gwaith
Reipand to the decision kstter from the ALN Service within 10 working days
15 Darpard'r Ddarpariaeth Ddysgu Yehwanegal (DOAY] fel nedic yn oy COU
Provide the Additional Learming Provision (ALP) as st owt in the IDP
16 Tracia ac olrhain cynnydd yn erbyn targedau o fewn y COU (pweler pamffled ar y llythyr

penderfyniad)
Track and trace progress againgt tangets within the IDP (&g laaflet sttached b the decision leebsr)

[g]

Myniychu a chyfrannu mewn cyfarfod adelygu f pantio
Attend and cantribute to & review [ transition meeting

¥mateh i lythyr penderfyniad gan y Gwasansath ADY o fewn 10 diwrnod Gwaith
Respond to the decision letter from the ALN Service within 10 working days

Gall Camau 15-17 barhau drosodd a throsodd neu gall plentyn gamu nal | gam HAEN TARGEDU
5teps 17-19 an continue over and ower or a child can step back to TARGETED TIER

[3 Adakygu’r proffil Tracio mflgﬂ —uw:mn ar y system electroneg
Review the EY Tracking profile and targets - upload onto the electronic system
7 Trefnu spwrs adolygy gyda'r riant [cynnueys leolisd Newydd wrth drosghwyddo o fewn tymor) |
o mwyn:
i Ewiric os ydy'r puy awaithrady cofnodwyd yoy eyfarfad cychwynnal wedi csel ii
eu eyflawni [FFL blaenoral)
ii. Trafod Beth sy'n gweithio f ddim yn gweithio
fii. Addasu’r targeday Mn dysgu’ iv |iv
w.  LUunio pwyntiau pweithredu|
Arrange & review conversation with the parent {including the new setting when transferring within
atermj in order ta:
L eheck if the action paints recarded in the initial conversation have been carried out (previaus f1)
. Diiseuiss What 1= working f not working
il Adjust the targets ‘' Learning'
. Draw up action points
a Cafmodi cynnwys y sgwrs ar ar FFL ac vwehbaytha ar oy system

Record the content of the conversation on F1 and uplosd on the electronic system

Puiynt pwysip i'w gofio
Important note to remember

CYNGOR SIR




Gweithredu ar v haen targedu. ar ol cyfnod o amser (B-12 wythnos)dylid adolygu gan ddilyn camau 6-9
Act on the targeted tier. After a period of time (B8-12 weeks] a review should be hald by following steps 5-9

G Adolygu'r proffil Tracio BC a'r targedau — uwchlwytho ar y sy=tem electronsg
Review the EY Tracking profile and targets - upload onto the electronic system
Fi Trefnu sgwrs adolygu syda'r rhiant Heoliad M d wirth dio o fewn i i
er E
i. gwirio os ydy'r pwyntiau gweithredu cofnodwyd yn y cyfarfod cychwynnol wedi cael il i
eu cyflawni [Ff1 blaenorol) A
i, Trafod Beth sy'n gweithio / ddim yn gweithio | m
fii. Addasu'r targedau /"fm dyszu’ iv |iv
. Uurnio pwyntiaw gweithredu

Arrange a review conversation with the parent (including the new setting when transferring within
a term)} in order to:

i. check if the action points recorded in the initial conversation have been carmied out (previous 1)
ii. Dizcuss What is working / not working

jiii. Adjust the targets / ‘1'm Leaming’

iv. Oraw up action points

& Cofnodi cynnwwys v s2wrs ar ar Frl ac uwchlwytho ar y system
Record the content of the conversation on F1 and upload on the electronic system
g Gweithredu ar y camau gweithredu =.2. mirenio’'r profil

Act on the actions e_g. refine the profile

B Statws Proffil un tudalen

| r’/ \ |

Pwy sy’n gallu cefnogi? Athrawon Blynyddoedd Cynnar neU Swyddog Arweiniol
Who can support us? Early Years teachers or ALN Lead officer

CYNGOR SIR

YNYS MON



EEE
&
I
T sut n trefnu a chynnal sgwrs adolygu a phontio?
Cam Beth sydd angen digwydd Wedi
gweithredu

Gwirio ar y system electronig er mwyn adnabod plant sy'n gweithredu ar y
lefel targedu (proffil mewn lle) ac yn trosglwyddo Medi.

Mae posib i chi holi eich athrawes ymgynghorol neu cysylltu gyda swyddog
arweiniol ADY (Ellen Jones) os nad ydych chi'n gallu adnabed y plant.

Ystyried pwy sydd angen bod yn rhan o'r sgwrs.
Mae rhaid cynnwys:

1) Ueoliad presennol

2) Rhiant / gwarchodwr

3) Ueoliad Newydd (ysgol)
Ystyried os oes angen cynnwys rhywun arall e.e.athrawes tim nam
synhwyraidd, Y1, Swyddog Datblygiad Cynnar, swyddog Cefnogi Teulu (dim
ond os oes ganddynt rywheth ychwanegol i gyfrannu i'r hyn sydd wedi'i
nodi yn y proffil)

Ystyried os ydych chi'n cynnal cyfarfod rhithicl neu wyneb yn wyneb
Rhannu gwahoddiad (cynnwys linc teams os ydych chi'n cynnal cyfarfod
rhithiol) gan gynnwys pawb mewn un e-bost (gweler enghraifft isod)

Rhannu gwahoddiad i'r proffil ar y system electronig gyda’r ysgol (gweler
llun isod sy'n dangos sut i wneud hynny — cysylitu gyda’ch athrawes
ymgysylltiol neu Ellen Jones Swyddog Arweiniol os ces angen cefnogaeth
pellach)

Sicrhau bod proffil tracio blynyddoedd cynnar wedi'i ddiweddaru a'i
uwchlwytho ar y system electronig ac eich bod yn ymwybodol o beth sy'n
gweithio / ddim yn gweithio o ran datblygiad a darpariaeth

Trefn y Sgwrs:

1) cyflwyniadau

2} cyfle i bawb rannu beth sy'n gweithio

3) cyfle i bawb rannu beth sydd ddim yn gweithio

4} Ystyried camau gweithredu e.e. addasu’r proffil, cyfeirio at

wasanaeth, camu lawr o'r lefel targedu

5) Rhannu unrhyw wybodaeth berthnasol arall
Cofnodi’r sgwrs ar Ff1 neu tab cyfarfodydd ar y system electroneg [gweler
llun isod)

Athrawon Blynyddoedd Cynnar i gefnogi

B e T e e e

Templed e-bost i gyd fynd a’r gwahoddiad: gellir Copio a phastio’r gwybodaeth isod gan ychwanegu
enw’r plentyn yn y rhan melyn a chynmwys rhan glas os ydy'r plentyn yn trosglwyddo i leoliad newydd.

Rydym yn awyddus 1 drefnu sgwrs | drafod beth sy'n gweithio / ddim yn gweithio | Enw plentyn a divweddaru'r
proffil un dudalen.

Hefiyd, bydd cyfle i drosghwyddo gwybodaeth gyda enw'r llecliad newydd.
Dyddiad:

Amser:

Lie?

Byddwn yn ddiclchgar petai chi'n ymateb i'r gwahoddiad.

Cofion

Rhannu gwahoddiad gyda'r ysgol.

1. Clicio ar y symbol person ac arwydd adio

2. Sgrolio lawr at ‘'mynediad i lecliadau addysgel eraill’ —fel gwelir yn y llun isod

3. Clicio ar y bocs glas ' ychwanegu llecliad’

4 Dewis yrysgol yn y Cwymp restr.

5. Clicio ar y bocs ‘ychwanegu” ol o
EER

Cofnodi sgwrs adolygu
Opsiwn 1—Ffl {templed ar gwefan ADY — Gwasanaeth Blynyddoedd Cynnar)

Opsiwn 2 — defnyddio tab oyfarfodydd ar y system electronig (gweler llunisod)

1. Clicio ar y tab ‘cyfarfodydd’

2. Clicio ar y bocs ‘ychwanegu oyfarfod’
3. Cofnodi gwybodasth yny bocsys

4 Pwyso arbed




How do | organise and conduct a review and transition conversation?

step

What needs to happen

Check the electronic system to identify children who are operating at the
target level [profile in place) and transferring in September. Children with
date of birth between 01/02,/2018 and 31,/08/2019.

You can ask your advisory teacher or contact the ALN lead officer (Ellen
lones) if you cannot identify the children.

Consider who needs to be part of the conversation.

Must include:

1) Current location

2) Parent / guardian

3] New Location [school)

Consider if someone else needs to be involved e.g. HY, Early Development
Officer, Family Support Officer (only if they have something extra to
contribute to what is mentioned in the profile)

Consider if you are holding a virtual or face-to-face meeting
Invite sharing {include teams link if hosting a virtual meeting) including
everyone in one email (see example below)

Share invitation to the profile on electronic system with school [see image
below showing how to do so - contact Ellen lones Lead Officer if further
support required)

Ensure that the early years tracking profile is updated and uploaded onto the
electronic system and that you are aware of what works / doesn't work in
terms of development and provision

Conversation Order:

1) imtroductions

2] an opportunity for everyone to share what works

3] an opportunity for everyone to share what's not working

4) Consider actions e_g. adjust profile, refer to service, step down from target
level

5] Share any other relevant information

Record the conversation on FF1 or the meetings tab on the electronic system
[see image below)




Adolygu a throsglwyddo

Review and transferring

Rhannu gwahoddiad gyda’r ysqol. Share invitation to the electronic system with
the school.

L. gcl;if)'o ary symbol person ac arwydd 1. Click on the person symbol and addition sign

2. Sgrolio lawr at ‘mynediad i leoliadau 2. Scroll down to 'access to other educational

addysgol eraill’ — fel gwelir yn y llun igbd  settings' - as shown in the picture below

3. Clicio ar y bocs glas ‘ ychwanegu

lleoliad’

3. Click the 'add location' blue box
BStr. 4. Choosing the school in the drop down

5. Click the 'add' box

i Vil masrogu el

SystomYspod Wl greu Vo'l gl




Trefn y Sgwrs:

1.

2
3.
4

cyflwyniadau
cyfle i bawb rannu beth sy’n gweithio
cyfle i bawb rannu beth sydd ddim yn gweithio

Ystyried camau gweithredu e.e. addasu’r proffil,
cyfeirio at wasanaeth, camu lawr o’r lefel targedu

Rhannu unrhyw wybodaeth berthnasol arall

Cofnodi’r sgwrs ar Ff1 ac uwchlwytho ar y system
electroneg

Rhestr wirio ar y wefan

Parhau ar yr haen Darpariaeth Gyffredinol wedi’i dargedu neu )
camu lawr i'r haen Darpariaeth Gyffredinol.
Cynnydd —

-~
Cyfeirio i sylw Wasanaeth perthnasol e.e. Gwasanaeth Therapydd laith,
OT, Y, Prawf Clyw / Golwg neu Teuluoedd yn Gyntaf

q?r;nmyi;d — Cais panel DD Mon / Gwynedd

Os yw'n ymddangos fod posibilrwydd bod gan y plentyn ADY, RHAID
Diffyg cynnydd ac cyfeirio’r plentyn i sylw Gwasanaeth ADY er mwyn cychwyn y broses
wedi derbyn statudol “Ymholiad ADY’. Gellir defnyddio unrhyw ddull cyfeirio canlynol:
ymyrraeth - Dilyn y linc ar y system proffil
- Cwhlhau ffurflen gyfeirio sydd ar wefan ADY
Gweler siart llif proses ymholiad ADY ar y dudalen nesaf

Conversation Order:
1) introductions
2) an opportunity for everyone to share what works

3) an opportunity for everyone to share what'’s not
working

4) Consider actions e.g. adjust profile, refer to service,
step down from target level

5) Share any other relevant information

Record the conversation on Ff1 and upload on the
electronic system

Check list on the website

Act on the targeted universal provision tier:
Progress
o8 —* | Continue on the targeted Universal Provision tier or step down to the
Universal Provision tier.
' Y
Lack of progress
Refer for the attention of the relevant Service e.g. Speech and Language
Therapy Service, OT, Yl, Hearing/Eye Test or Families First
- J
.
If it appears that the child may have ALN, the child MUST be referred to
Lack of progress and the ALN Service in order to initiate the statutory 'ALN enquiry' process.
has received Any of the following referencing methods can be used:
intervention Follow the link on the profile system

CYNGOR SIR
YNYS MON

E OF ANGLESEY



Bydd o leiaf 3 dull o gwblhau'r ‘ffurflen’:

1. cwblhau fel ffurflen electroneg ac
ebostioi
GweinyddolADYaCH@gwynedd.llyw.c

Mirlian griviria or gyier yolyrisd Corparissl Doyugu
Fohmprnga 2 mey Ddarirloslh Dol lednd 7 obw andgidl

Reloresd Form i deiemlss Addffoss’ Lesrning Provision and

¥ by e e priopeh | it e, et B Gemerrd (Rl
# o et by BT DDETg R D e e AU B

ymru NEU

2. printio a chwblhau fel ffurflen bapur,
ac anfon unai trwy'r post neu mewn
person NEU

3. Cyflwyno'r trwy'r system electroneg.

***Gall rhywun gychwyn 'y
broses ymholiad ADY***

L1

Pl i, 4 011 1 T Al

i i L o gl gake i ;e
gl i el mae i g s g ) e il ik A

T e v iy o i 0 N ety i A adem s ki i
chas i i 17 s e s i by e s e s Epaly de B

3
Bvalih raspg ve Lass ks Bk 4w peding g evma | mpanal dsa

bl 2 a1 wkrni v s by i |

i o e s e o LA i b T B g

There will be at least 3 ways to complete
the 'form":

1. complete as an electronic form and
email to

GweinyddolADYaCH@gwynedd.llyw.cy
mru OR

2. print and complete as a paper form, and
send either by post or in person OR
3. Delivery through the electronic system

***Anyone can initiate the
ALN inquiry process***




yeghwanegol Cynl

tblygu Unigol (CD
Awdurdod Lleol

ALN

Additional learning
Provision
Individual
Development Plan
(IDP)

Local Authority

Amserlen statudol ar gyfer ymholiad ADY (12 wythnos ) /
Statutory timeline for the ALN inquiry process(12 weeks)

[\

Ymholiad ADY — Amserlen statudol
ALN Inquiry: statutory timetable must be adhered

/ \

Pwy sy’n cydlynu’r broses ymholiad? Athrawon Arbenigol Blynyddoedd Cynnar
neu Swyddog Arweiniol

Who co-ordinates the ALN inquiry process? Specialist Early Years teachers or
ALN Lead officer

B Statws Ymholiad ADY
Aovdurdod

G

“

ALN Lead Officer

Ellen Jones

Swyddog Arweiniol ADY

Bethan Dixon
o (cefnogi/
lan)

Menna Jones

Dwyfor / Arfon:
Athrawes Arbenigol (cydlynydd

co-ordinator)

Catrin Williams

Meirionnydd:
Athrawes Arbenigol (cydlynydd
dynodedie) /

Sarah Elliott

Uweh gymhorthydd Senior
Specialist Teaching assistant:

Sarah Elliott

)
Ffion Lovgreen

Cymhorthydd arbenigol
(cefnogi / Ymetsyn allan)/
Specialist Teaching
assistant: (Provide support

and Qut reach Service):

Karen Da Waart -
CYNGOR
'WYNEDD
couNaIL

TG




Gall Camau 6-9 barhau drosodd a throsodd neu gall plentyn gamu nol | haen gyffredinol neu gall plentyn

gamu ‘mlaen i gam 12 (ymholiad ADY)

Steps 6-9 can continue over and over or a child can step back to universal tier or a child can step forward to

step 12 (ALN Inquiry)
10 Pwynt gweithredu o'r sgwrs adolygu ydy cyfhwyno fiurflen gyfieirio st sybhes'r Awdurdod er maenyn ¥
cychwayn v broses ymholiad ADY
An action point from the review conversation is to submit a referral form to the Authority's
attention in order to start the ALM inguiry process
11 RHAID Sicrhau bed y dystiolasth izod ar gzel a/neu wedi'u atodi ar y system electroneg 1.
1: cofnodion sgyrsizu adolygu (FF1),
22 Proffil tracio BC wedi’i adaolygu.
3: Targedau / “¥n dysgu” ar y proffil wedi'u adolygu 2.
4: Cofnodi Beth sy'n gweithio o ran datblygiad a darpariaeth o fewn tab yszol ar y system electronig
Ensure that the evidence below is available and,/or attached on the electronic system 3.
1: minutes of review conversations [FFL),
2: Revised EY tracking profile.
3: Target= revised on the profile 4,
4: Record What working f not working in terms of development and provision within a school tab on
thie electronic system
12 Cydiynydd yn cyflwyno’r achos ym Mhanel Blynyddoedd Cynnar i benderfynu os oes gan y
plentyn ADY ai pheidio
Oim ADY — y broses yn dod i ben — gall y plentyn gamu‘n nal i gam 3 (lefel targedu)
ADY —dilyn y camauw 15-13
Co-ordinator to present the case to the Early Years Panel to dedde if the child has ALM or not
Mo ALM — the process ends and the child will step back to stage 3 (targeting tier)
ALN —follow steps 15-19
13 Bydd angen cyfrannu yn y cyfarfod COU
Contribute at the IDP meeting
14 Ymateb i lythyr penderfynizd gan y Gwaszanaeth ADY o fewn 10 diwrnod Gwaith
Respond to the decision letter from the ALN Service within 10 working day=s
15 Darparu'r Ddarpariasth Ddysgu Yohwanegol {DDdY) fal nodir yny COU
Provide the Additional Learming Provision [ALP) as set out in the IDP
16 Tracio ac clrhain cynnydd yn erbyn targedaw o fewn v COU (gweler pamffled ar y llythyr

penderfyniad)
Track and trace progress against targets within the IDF (see leaflet attached to the decision letter)

c
GWYNEDD

COUNCIL



T10 Pwynt gweithredu o'r sgwrs adolygu ydy cyflwyno ffurflen gyfeirio at sylw'r Awdurdod er mwyn
cychwyn y broses ymholiad ADY

An action point from the review conversation is to submit a referral form to the Authority’s
attention in order to start the ALN inquiry process

11 RHAID Sicrhau bod y dystiolaeth isod ar gael a/neu wedi'u atodi ar y system electroneg 1.
1: cofnodion sgyrsiau adolygu (Ff1),
2: Proffil tracio BC wedi'i adolygu. 2.
3: Targedau / “Yn dysgu’ ar y proffil wedi'u adolygu
4: Cofnodi Beth sy'n gweithio o ran datblygiad a darpariaeth o fewn tab ysgol ar y system 3.
electronig
Ensure that the evidence below is available and/or attached on the electronic system 4,

1: minutes of review conversations (Ff1),

2: Revised EY tracking profile.

3: Targets revised on the profile

4: Record What working / not working in terms of development and provision within a school tab
on the electronic system

4

[ J Pere——

Gweithio / ddim yn gweithio i'r ysgol?

. e" % > \
@ *m : % Ff1— Cofnodo’rsgwrs/ F1 - Record of Conversation g o
= L = : . @7 o0
T Name Enw Liawn y pleryn Chid's Fall | Dyddiad Geni/ Dato of i
o R L _ Disgybl 1 Bethsyn gueithio?

= = Riywedd | Gender B Engy Lsoiad B Disgybd 1 Fugl

I/ reV|ew"chat

U cop 0 F71 1 Shared a Gopy o FIT

Present

Grynodeb o hyn drafodvyd / Summary of what was discusses g

w7 Name 5o syad yr galio et ya mynd v dda I Cirwarae 3 chymasinasal Py snd sockel.
T Whats workin

going well

+ Bt ary et gyl by | gy y bkt

m/Languags

Beth sydd ddim yn gweithio?

Carmau nosaf / Agrood actions. Pryd? / Wihen?

7] Uofnod / Signature [ Dvaad 10te

@ |8 9| 2| cyhoedd

Bl Cynlluniau ac adroddiada oy st 17
Proffil #F 25/10/22 21:01
Manylion personol
Meysydd angen
Cythaeddiad Heb ddewis ffel
Gweithio / ddim yn gweithio i Disgybl 17 _I

Gwaithio / ddim yn gwaithio It ysgol?
Fleil Dyddiad

Gwaithio / ddim yn gwaithio Ir teulu?

PTBC 25/10/2022 21:01:15 CYNGOK D
Gweithio / ddim yn gwaithio i eraill? Y
i i):yé ISLE
. B ~A pev




Rhannau melyn : cyfraniad lleoliadau blynyddoedd cynnar
Yellow sections: Early Years settings contribution

Cyfeirio ‘ Sicrr]haL.J kl)od z wybodaeth a ‘ Panel cymed roli
/referral thystiolaeth ar y system / Moderation

electroneg/Ensure that the
B Stanws ¥mholiad ADY information and evidence Panel

R—— are on the electronic system

B Siaius One page profile

B Stams Authonty ALN Enquiny

Cam 3b Cam 4: Llunio Cam 5: Cam 6:
Trefnu CDUA Panel Rhoi CDU statudol
cyfarfod CDU “vfrannu)w Cymedroli/magp  mewnlle
aw an IDP g _ (darparu’r DDdY)/
/ Arrange (contribute] moderation outting a statutory
an |IDP panel IDP in place B Statws COU Awdurdod
meeting (deliver the ALP) B Status Authorty IDP




Amserlen statudol ar gyfer ymholiad ADY (12 wythnos ) /
Statutory timeline for the ALN inquiry process(12 weeks)

Cam 2:

Sicrhau bod y wybodaeth a thystiolaeth ar y system
electroneg/Ensure that the information and evidence are on
the electronic system

Beth sy’n ddisgwyliedig o leoliadau? What is expected from Early Years settings?
»  Tystiolaeth gweithredu ar lefel targedu - e  Evidence of action at targeted level — quality
proffil o ansawdd mewn lle gyda thargedau profile in place with revised targets
wedi’u hadolygu e Early Years tracking profile revised and
e  Proffil tracio wedi’i weinydd ac adolygu — uploaded
uwchlwytho ar y system electroneg e Information noted in the 'What’s working / not
*  Gwybodaeth wedi’i nodi yn y rhan ‘Beth sy’n working School' section on the electronic
gweithio / ddim yn gweithio Ysgol’ ary system

system electroneg




Cod:2.22
Mewn rhai achosion, bydd yn amlwg o'r cychwyn cyntaf ei bod yn debygol bod
anhawster dysgu yn ddigon sylweddol i alw am DDdY, ac os felly bydd y ddyletswydd
i benderfynu a oes gan yr unigolyn ADY yn berthnasol.

3k 3k ok ok 3k 3k 3k sk ok 3k 3k 3k ok ok 3k ok 3k ok ok ok 3k 3k 3k ok ok sk ok 3k sk sk 3k 3k 3k 3k ok ok 3k ok 3k ok ok ok 3k 3k 3k sk ok 3k 3k 3k ok ok 3k ok 3k ok ok ok 3k %k ok ok ok ok Kk k

In some cases, it will be apparent from the outset that it is likely that a difficulty in
learning is sufficiently significant to call for ALP, in which case the duty to decide
whether the person has ALN applies.




Cam 6:

Rhoi CDU statudol mewn lle (darparu’r DDdY)/ putting a
statutory IDP in place (deliver the ALP)

Derbyn hysbysiad (ebost)

Gwirio’r tab ‘penderfyniad’ ary
system electronig

Ymateb i’r hysbysiad a’i anfon yn 6l i
sylw’r tim gweinyddol

= Anghenion Dysgu Ychwanegol a Chynhwysiad
I Additional Learning Needs and Inclusion

rneotwr ADT [ ALN Manager - Einir Thomas
Gofynnwch am f Ask for: Binir Thomas
®(01286) 679007

(01288) 677347
l.
= GweinyddolADYaCH@gwymedd lhoa cymu
Dyddiad:
B PIEOTYN oo de /
Erwe Lleoliad: o

Cyfiwynwyd Cynllun Datblygu Unigol (COU) v plentym 2 enwir uched i sylw aelodau Panel Cymedrali Anghenion
Dysgu Ychwanagol (ADY] Gwynedd 3 Mén yn ddiweddar.

MWas'r Penel wedi ystyrisd y wybodaeth 2'r dystiolzsth yn ofalus ac wedi cymedroli'r COU. Dyma sich hysbysu
bod copi o'r COU i"w weld ar y system electroniz.
Gweler y penderfyniad yn y rhan ‘Penderfyniad” o fewn y COU.

Receive notification (email)

Check the 'decision' tab on the electronic
system

Respond to the notice and send it back to
the admin team




Penderfyniad yn
cynnwys cyllid i leihau
cymhareb staffio’r
lleoliad

Decision including
funding to reduce the
setting's staffing ratio

Dryddizd Cydrayn

Hifer o sesiynau jariau) bydd y plentyn yn i fmychu|

P2 ddyddiau a sesiwn?

Hysbysu'r Awdurdod os oes newid yn y sesiynac mas'r
plentyn yn i fynychu new os ydy'r plentyn ddim wedi
bod yn mynychu dras gyfnod o amser [pythefnos)

Dyyddiad:
Beth sydd wedi newid?

Dyrmumwn i chi gadarmhaw gich bed wedi ymgyfarwyddo gyda'r rhan Darpariaath Ddysgu Ychwanegol (DDdY)

cofnodwyd yn y COU & chwhblhau’r tzbl isod.

Ticiwich un blwch

1: wedi darllen y wybodaeth ac yn gallu darparu’r Darparizeth
Ddysgu ychwanegl (fel nodwyd yn y COU)

2: wedi darlen y wybodzeth am y ddarparizsth ddysgu
yohwenegol o fewn v COU 2o yn dymune arweiniad pellach an
y cydiynydd neu person addas arall.

Dyddiad

Enw’r unigolym sy'n
cwhlhaw'r ffurflen
Rl (e.2. Rheolvr/zig /

Arweinydd Cylch)

Ymateb o fewn

liad

ylion cyswlit y I
{rhif ffdn, cyfeiriad e-bost)

N pythefnos

Cyd-lynydd (Suryddog yr
Awdurdod) i gwhlhau os
ydy'r Neoliad wedi ticior ail
flwch. Cofnodi camau
gweithredu a'u dyddia.

Monitro Parhaus

Mze'n hanfodol bod y targedav yn casl eu monitro yn gyson yn ogystal a diweddaru't proffil tr
Blynyddoedd Cynnar. Bydd y wybodzeth yma yn allweddal bwysig wrth adalygu'r COU. Cytunwyd ar ddyd

Respond within
two weeks

adolyzu arfaethedig i adolygu’r COU ar y system slectronig. Dyma’r linc i'r pamffled gwybodaeth:

ADYaCh - Dogfennau Allweddal

Tracio ac olrhain cynnydd yn erbyn targedau o fewn y CDU

Ticiwech

1. Rwyf wedi darllen y pamffled gwybodzeth ac yn deall sut | gofnodi sylwadau
gyferbyn a'r targedau o fewn y coU

2. Rwyf wedi darllen y pamifled gwybodasth ac yn dymuno arweiniad pellach

ar sut i gofnodi sykwadzu gyferbyn a'r targedau o fewn y COU

n YNYS MON L e

\‘sré‘é': ISLE OF ANGLESEY SRS




Penderfyniad yn cynnwys cyllid i leihau cymhareb staffio’r lleoliad
Decision including funding to reduce the setting's staffing ratio

Start date

Mumkber of sessions [haurs] the child will attend
[Days and time )

We would like yau ta canfirm that you have become acguainted with the Additicnal Learning Provision [ALP)

section recorded in the IDP and complete the table below.

ALP Please tick one box \

Hawe read the information and can provide the additional Learning

Brovisian. Ymateb o fewn

Hawe read the infosmation and wouwld like further guidance from pythefnos
the coordinator or other suitable person regarding the Additiona

Leamning provision Respond Wlthln

Mame of person completing the form and Role {gg Celch Manager ¢

Leader]) tWO WeekS
Date
Satting's details [Phone number and e-mail address) \\/

Co-ordinator [Authority Officer) to complete if setting has ticked

the second box. Record actions and date them.




Bydd aelod o’r tim yn ymweld a’r lleoliad i gefnogi a gwirio os oes angen
cefnogaeth pellach i roi’r DDdY ar waith

Os bydd angen cynhaliaeth ar lefel yn uwch i gwblhau’r pwyntiau gweithredu,
bydd aelod o’r tim yn trafod gyda’r cydlynydd. Yn dilyn hynny, os bydd angen yn
parhau i gefnogi’r lleoliad, bydd y cyd lynydd yn trafod gyda’r Swyddog Arweiniol
ADY.

Os bydd pryder yn parhau, bydd Swyddog Arweiniol yn trafod yn Grwp ansawdd
(lleoliadau sy’n ddarparwyr addysg yn unig)

A member of the team will visit the setting to support and check if further support
is needed to implement the ALP

If support is required at a higher level to complete the action points, a member of
the team will discuss with the co-ordinator. Following that, if there is still a need to
support the setting, the co-ordinator will discuss with the ALN Lead Officer.

If concern persists, a Lead Officer will discuss in the quality Group (settings that
are education providers only)




Darpariaeth Ymestyn Allan gan tim Blynyddoed Cynnar / Outreach
provision from the Early Years team (Gwynedd only)

Manylion cyswilt y llegliad (enw, rhif fidn a
chyfeiriad e-bost|

l=oliad®
Beth yw trefniadau cofnedi digeyddiadau ischyd a
digeslweh o fewm v lleoliad?

sefyllfo yn codl sy'n peri pryder o fan jechyd o
——

O=s lle i gelod ofr tim Blynuddosdd Cynpar

gwblhau cofnodion ar v gliniadur (comel neu

ferrdd addas)

Sesiymau ma='r plentyn yn & fymychy (Dyddiau)

Amser cychwyn a gorffen v sesivnay meerl plentyn
¥n i fynychu

Ydych chi
gwarchodwr i dynnu lum 3 fiilmic’s plantyn?

-\ Ymateb o fewn
pythefnos

Respond within
two weeks

Please complete the table below and return to the ALN & | Service

Contact details {name, telephone number and
email address)

Mame of Key Worker

Whao is the designated child protection person
within the setting?

What are the arrangements for recording health
and safety incidents within the setting?

£.g. a child hurt, a member of staff hurt or a
situation arising that causes concern for health
and safety

Is there room for @ member of the Early Years
team to complete records on a laptop (suitable
corner or table)

Sessions the child attends

Start and finish times of the sessions the child
7
attends

you got permission from a parent / guardian
to photograph and film the child?




\

Neu /or

\

Medi /
September 2022

Swyddog Arweiniol ADY
ALN Lead Officer

Ellen Jones

Mon
Athrawes Arbenigol (cydlynydd
dynodedig) /
Specialist Teacher (designated
co-ordinator)
Bethan Dixon
Athrawes arbenigol (cefnogi /
¥metsyn allan)

Specialist Teacher (Provide
support and Qut reach Service)

Menna Jones

Tim Gweinyddol/
Admin Team : Owain Jones

Tim Blynyddoedd Cynnar (ADY)
yn cydweithio'n agos gyda Thim
Athrawon Blynyddoedd Cynnar

Early Years Team (ALN) works
closely with the Early Years
Teacher Team

Dwyfor / Arfon:
Athrawes Arbenigol (cydlynydd
dynodedig) /

Specialist Teacher (designated
co-ordinator)

Catrin Williams

Cymhorthydd arbenigol (cefnogi
¥metsyn allan)/
Specialist Teaching assistant:
(Provide support and Qut reach
Service)

Dawn Parry

Meirionnydd:

Athrawes Arbenigol (cydlynydd
dynodedig) /
Specialist Teacher (designated co-

ordinator)
Sarah Elliott

Uwch gymhorthydd Senior
Specialist Teaching assistant:

Sarah Elliott

Arfon:

Athrawes Arbenigol (cydhynydd
dynodedig) /

Specialist Teacher (designated co
ordinator)

Ffion Lovgreen

Cymhorthydd arbenigol
(cefnogi / Ymetsyn allan)/
Specialist Teaching

assistant: (Provide support
and Qut reach Service):

Karen Da Waart

CYNGOR

YNYS MON



Linc i'r pamffled / Link to the leaflet:

Ymestyn Allan Tim Blynyddoedd Cynnar (google.com)

Blynyddoedd Cynnar Gwynedd

Pwy svdd yn rhan o dim Blynyddoedd Cynnar?

Mae tim Blynvddoedd Cynnar yn rhan o Wasanaeth Anghenion Dysgu Ychwanegol
a Chynhwysiad (ADYaCh)
* Mae'r tim yn gallu cefnogi plant ifanc y mae'r Panel Cymedroli wedi eu hadnahod
, fel plant sydd gvdag anghenion dysgu vchwanegol (ADY)
+ Gwasanaeth yny blvnvddoedd cynnar yn unig vw hwn (cvn oed addyse statudol)

-I|‘ Pa gefnogaeth mae'r tim Blynyddoedd Cynnar yn ei gynnig?

o Mae'rtim yn gallu ymestyn allan i leoliadau blynyddoedd Cynnar gan gynnwys
| cartrefir plant i:

- Arsylwi ac asesu

- Cyd weithio gyda'r staff, rhiant / gwarchodwr ag asiantaethau

- Modelu y defnydd o strategaethau ac adnoddau

- Cefnogi'r plentyn o fewn y lleoliad neu cartref

Pwy yw staff Tim Blynyddoedd Cynnar Gwynedd?

~+ Ellen Jones- Swyddog Arweiniol ADY y Blynyddoedd Cynnar
* Catrin Williams- athrawes arbenigol

* Sarah Elliott - Uwch gymhorthydd arbenigol ardal Meirionnydd
+ Dawn Parry - Cymhorthydd arbenigol ardal Dwyfor ag Arfon
* Karen DeWarrt - Cymhorthydd arbenigol ardal Arfon

Gwynedd Early Years [EELIl

Whois part of the Early Years team?

+ The Early Years team is part of the Additional Learning Needs and Inclusion Service
(AN &)

* The team is able to support young children identified by the Moderation Panel as
having additional learning needs (ALN)

'+ Thisis an early years only service (before statutory education age)

| What support does the Early Years team offer? '
* The team provides an outreach service for Early years settings including children's homes ‘~
to: b
' # Observe and assess

» Collaborate with staff, parent / guardian and agencies
» Model the use of strategies and resources

# Support the child within the setting or home \

Who are the staff of the Gwynedd Early Years Team?

~+ Ellen Jones - Lead Officer for Early Years AL

» Catrin Williams - specialist teacher

* Sarah Elliott - Senior specialist assistant for the Meirionnydd area
* Dawn Parry - Specialist Assistant in the Dwyfor and Arfon area

* Karen deWarrt - Specialist Assistant in the Arfon area



https://sites.google.com/view/pamffledsystemadyach/ymestyn-allan-t%C3%AEm-blynyddoedd-cynnar

Linc i'r pamffled / Link to the leaflet:
Ymestyn Allan Tim Blynyddoedd Cynnar (google.com)

Early Yearsm

How will the team report back following an Outreach session?
- The team will record on the electronic system following each visit
- Notes will be displayed in the ‘meetings' section

\ BIynyddoedd nnar Gwynedd

Sut bydd y tim yn adrodd yn &l yn gﬂ!gse;iwn Ymestyn Allan?

\ \ - Bydd y tim yn cofnod ar y system electronig yn dilyn pob ymuweliad
- Bydd cofnodion f'w gweld yn y rhan ‘cyfarfodydd

I % When it is timely, the team will report on the child's progress against outcomes and
- Pan mae'n amserol, bydd y tim yn adrodd ar gynnydd y plentyn yn erbyny deiliannau a o Ny targets in the 'Additional Learning Provision' section
} thargedau yn y than ‘Darpariaeth Ddysgu Yohwanegol \\ Z‘}‘\--

i



https://sites.google.com/view/pamffledsystemadyach/ymestyn-allan-t%C3%AEm-blynyddoedd-cynnar

Gweithiwr allweddol i dracio ac olrhain
cynnydd drwy gofnodi sylwadau yn erbyny
targedau o leiaf bob hanner tymor

Bydd angen agor y tab ‘Darpariaeth ddysgu
ychwanegol’” a chofnodi’r sylwadau yny
blwch ‘nodiadau’ (gweler cyfarwyddiadau ar
y sleidiau dilynol).

Bydd angen diweddaru’r proffil tracio
Blynyddoedd Cynnar o leiaf unwaith bob
tymor

Key worker to track and monitor
progress by recording comments
against targets at least every half term.
The 'Additional learning provision' tab
will need to be opened and the
comments noted in the 'notes' box
(see instructions on subsequent
slides).

The Early Years tracking profile will
need to be updated at least once a
term

B Staws CDU Awdurdod

B Status Authorty IDP




1. Agory tab Darpariaeth Ddysgu Ychwanegol / Open the Additional
learning provsion

2. Bydd y deilliannau yny bocsys glas / The outcomes will be in the blue
boxes

family? Additional learning provisions (ALP)
Working / not working for others? & 24/04/22 16:40
Aspirations @ Showal

& Hids all

Who's important to Disgybl 12
i =gy =+ Add Outcome / Expectad result

Targeted universal provision

Additional leaming provisions Byddaf yn gallu chwarae offerynnau cerdd amrywioll will be able t0 play with a variety of musical Instrument. L]

(ALP)

e Byddaf yn gallu rhannu stor amser gwely gyda mam a James (fy mrawd).| will be able to share a story at bedtime with mum and James (my -
brother)
Information used to develop the

IDP
Timeline of key events

Transition

Current Provision Summary

@ 2022 | Terms and conditions | Guidelines | Change log
Signatures

== PR L o | [




1. Clicioyny bocs deilliant glas / Click in the blue outcome box
2. Clicioyny bocs targed llwyd /l|click in the grey target box

h's important to Disgybl 17
- = % Add Outcome / Expacted result
heted universal provision
itional leaming provisions Byddaf yn gallu chware offerynnau cerdd amrywiol.| will be able to play with a variety of musical iInstrument.
|

s and reports v Detalls

ation used to develop the
» Targets

Byddaf yn gallu gofyn am hoff wrthrych pan fydd oadolyn yn creu cyfle | mLI will be able to ask for a favourite object when an adult
creates chances for me.

eline of key events

Byddaf yn mwynhau chwarae gydag amrywiaeth o deganau / gwrthrychau ochr yn ochr 4 fy ffigurau anifelliaid a blociaw.| will enjoy
playing with a variety of toys / objects along side my animal figures and blocks.

Byddaf yn mwynhau chwarae gemau ‘Ready steady go' er-mwyn gwneud rhywbeth ddigwydd.| will enjoy playing Ready steady go
games to make something happen.

CYNGOR SIR

YNYS MO
ISLE OF



1. Clicioyny bocs du sy’n nodi’r targed / Click in the black box that
indicates the target
2. Cofnodi sylwadau yn vy blwch nodiadau/ Record comments in the note box

Disgybl 1

(Disgytd 1 Flug) Byddaf yn gallu gofyn am hoff wrthrych pan fydd oedolyn yn crei 1 cyfle | mll will be able to ask for a favourite object when an adult
Awdurdod Gwynedd creates chances for me.
Date of birth: 010172010
Maxt review: 22022022
Mo stans
) Target name
B Staws Authonty IDP
Byddaf yn gallu gofyn am hoff wrthrych pan fiydd cedolyn yn creu cyfie 1 mLl MT abla o ask for a favourite object when an adult creates chancss for me.
e
Profile *7) Stari daio T Reviow daio Y End date T Pravious progross T Current progross
Personal details ’ o7inaz0 l ’ ] ’ ] ’ v] [
Areas of need Motes
f— - W e “E——
Working / not working for Disgybl 2ROAI027 Alod .
" yn gallu ymesiyn allan pan yn rhol dewts o ddau wrthrych iddo.

" Pwyntiau bwled.
Working / not working for the .
school? Dyddio sylwadau
Working / not working for the .
family? Bullet points

Date the comments




Enghreifftiau / Examples

Targed / Traget:
Byddaf yn gallu edrych i gyfeiriad mae'r oedolyn yn pwyntio rhan fwyaf o'r

amser. | will be able to look in the direction an adult is pointing most of the
times.

Nodiadau / Notes

28/03/22: Gallu edrych rhan fwyaf o’r amser i gyfeiriad oedolyn pan maent yn
defnyddio rhwybeth 'highly motivating' fel swigod neu canu

28/03/22: Most of the times he can look in the direction of an adult when they
are using something 'highly motivating' like bubbles or singing

Targed / Traget:

Byddaf yn mwynhau chwarae gydag amrywiaeth o deganau / gwrthrychau ochr
yn ochr a fy ffigurau anifeiliaid a blociau. | will enjoy playing with a variety of
toys / objects along side my animal figures and blocks.

Nodiadau / Notes

28/03/2022: Wedi cychwyn gosod ei anifeiliaid mewn rhes yn y twb tywod.
Has started to line his animals in the sand pit.




Cyfrifoldeb y cydlynydd dynodedig ydy
trefnu ac hwyluso cyfarfod adolygu CDU

Lleoliad i dderbyn gwahoddiad i’r cyfarfod
adolygu

Lleoliad newydd (os ydy’r plentyn yn
trosglwyddo i leoliad newydd) i dderbyn
gwahoddiad i’r cyfarfod adolygu

Disgwylir i’r lleoliadau sicrhau fod
sylwadau monitro yn gyfredol a’r proffil
tracio blynyddoedd cynnar wedi’i
ddiweddaru (a’i arbed ar y system
electronig)

Disgwylir i’r lleoliad wirio ac addasu’r blwch

‘beth sy’n gweithio / ddim yn gweithio
Ysgol’

It is the responsibility of the
designated coordinator to arrange and
facilitate an IDP review meeting
Setting to be invited to the review
meeting

New setting (if the child is transferring
to a new setting) to be invited to the
review meeting

Settings are expected to keep
monitoring comments up to date and
review the early years tracking profile
(and upload the updated version on
the electronic system)

The setting is expected to check and
adjust the ‘What Works / Does Not
Work school’” box




Plant sydd yn troi yn 3 oed ystod y

flwyddyn addysgol

Mae’n bosib bydd aeold o staff
Gwasanaeth ABC a/neu Seicolegydd
Addysg yn trefnu i arsylwi’r plentyn yny
lleoliad Blynyddoedd Cynnar yn ystod y
flwydydn addysgol

Bydd Panel ABC (Mai) yn penderfynu os
lefel darpariaeth yn yr ysgol e.e.
mynediad i ganolfan ABC

Os bydd plentyn yn derbyn lleoliad
mewn Canolfan ABC, bydd staff
Gwasanaeth ABC yn trefnu cyfarfod
pontio ychwanegol

Children who turn 3 during the

educational year

e Member of the ABC Service or
Educational Psychologist may arrange
to observe the child in the Early Years
during the academic year

e The ABC Panel (May) will decide the
level of provision the child will need in
school e.g. access the ABC Centre

e |f a child receives a placement at an
ABC Centre, ABC Service staff will
arrange an additional transition
meeting




)
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10 munud i drafod:

Dewiswch Plentyn A neu B

1. Beth fyddai’r camau byddwch chi’n ei gymryd ar
gyfer Plentyn A neu B ar 6l 8-12 wythnos yny
lleoliad.

Mae’r ffeil adnoddau anfonwyd cyn y sesiwn
hyfforddi yn cynnwys:

* Proffil tracio blynyddoedd cynnar Plentyn Aa B
wedi’u ddiweddaru

* Cofiwch edrych ar y rhestr wirio prosesau Map
Darpariaeth i adnabod y camau nesaf

Bydd yr adnoddau hyn yn cefnogi eich trafodaeth

10 minutes to discuss:
Choose Child Aor B

1. What steps would you take for Child A or
B after 8-12 weeks in the setting.

The resource file sent before the training
session includes:

e Child A and B's early years tracking profile
updated

« Remember to look at the Provision Map
process checklist to identify the next
steps

These resources will support your discussion
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Camau gweithredu [ Action

Cychwyn yn y llecliad - Lefel Darparizeth gyfiredinol. Llenwi ffurflen ser [app seesaw). Cyich: Uunio
Taith Ddy=gu

Startin the setting - Universal Provision Level. Cylch: Create a Learning log

¥n dilyn cyfnod setlo, arsylwadau wedi amlygu pryder (Tzith Ddysgu) Gweinyddu Proffil Tracio BC
Following a settling period, cbservations have highlighted concern(s} [Learning Log) Use the EY
Tracking Profile .

Gweithredu ar y haen targedu. Ar 6l cyfnod o amser [B-12 wythnos)dylid 2dolygu gan ddilyn camau 6-9
Act on the targeted tier. After a period of time [8-12 weeks) a review should be held by following steps 5-9
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Paragraff ]

Talth v Cartref { Language of the bugue
Cyrraeg [ Welsh

Arddulliau

Byt by wed

ont
| Pleanyn B
| Uecliad Setting:
Dycdiad

04/09/2002

20/12/22

Sgwrs cychunyrnal - Gweinyadwyd y profil gyda's thisnt 2 gasodwyd targedau
Targed: Jeh, rhai fecws ar y geiriay cantynal: step, cte, mwy, a1,

Adalyg

Za- Sgilian
Chwarse

2 Lles emasiymol

2ch: Trefna
hybiygruydd

Buryta ey o wahancl

Bwyta armeywiacth o

Byta amrpwiaeth

Defnyddlin’r toiled | Eistedd ar y toiled
ar Bl gl am gyfnod by et
atgoffa. fod sedalyn yno

¥n galluarosyne | trwy'r smser.

gydog oedabn | Weithiaw yn gwneud

byr & y tailed [ pati
1 Gadaag el deilad
at aedalyn yn

bresennol

Tl ar ben e hun (Gall
dyrinu e defllad isaf | nar ac
i ey

Angen cefnogaeth i gau
batwem. Angen & stgaffai
alchi dwyle ar 8 bod ya y

¥ defnysdio’s tailed
sibhun
Deslltwrizeth ya
cynyddu ond angen
atgodfa i alchi dwyla
ar il badyn  tailed.

darii. Bwytarwy o | bethau, Dechrau adnabod | fwyd. Barad trin a Furyd. Barad trio
wahan! bethau bwydydd mae'n bofi / ddim | pethau newydd nethau newydd.
o bt Rhealacth dda ar y
Sughan with gnai
Dechrau gafael mewn flore | Dechrawtoosenn | Defousdiolloie
o b P Yous
Dechrau dysgu yled | Viedo gepan sgored Vied allan o i gl
agwpen agored heda | Yo gallu ei choi yn 8l ary amrywiseth o ol e
eymarth, el bethau gan gy | ding
capan sgared. Gl R
Defryddio dwy law | o dsir ar ben g
Fw chadi ac weithisu | hup,
1 llaw
Galsgam GRALL | Gofyn am fymd T teiled Gofyn ifynd i1 Vmwybyddizeth o
toiled AL | mewn amser mesymol, tailed, ylendic persons!

at yn gallu gwneud
i bun

amgyinodbyr | andyn cael taied.
dameiniau
‘Gallu tynny Carn | Galla (ol darn sym | Gallu gwign a by Gillad, | Gally gwega a tyrng | Gal newid ar ben
o wisg awisg dillad sy cychwymn | e bun,
e sip  botwm
3]
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wawen ifad yn allan f'w profiad | chwarae diddordab. Gallu gumoud
Bk dol, brwsio | rywheth e baes | personal e ‘_:"“;_“v'j_’"‘\"‘ fwelddau
guallt fel car chuarae ‘Ter’ i
Tajajz A R
Sumshesss. i talu syh ar W talu syhwar | Fngallu o sylw | Sgian tal sy
bethau o'y dawls ac | rywhathmae | arcedobmwrth | hyblyg ac ym gallu
0 galhy symmud syhw | osdolynwed't | wreud dywbeth | canclbunyntia am
rhvang tasgau gyl | ddows ee arall. Gallu ayfnod o amser
chefnogaeth awmade ar storl, | canclbwynti am
Dechrau adnatiod | Gyoa cefagesth | Gallu gafynam | Gallu adnabad cyenryd "";‘ Aylnadan byr
teimlacau syl — | aedalynyn galls | help mewn mynegi e i
hagat, trist defic gyda unrirye Hardd :"’""d".‘ “';'I" Vmateb ) gyfarwyiciacay | Deall gartau bob | Deall gartan Bealla dim Belia din
emashmau. apus, trist, bilin, cvfarwydd e twdyma. | dydd e rhannau't | gwnewd /berday | cylfarwydciadau yn | cvfarwydciadas yn
eyffrous Dl diym cort, muaa cxnmrpe2air | cyneys 3 gair
Y dyegu deallam | ¥ deall rhai Deall thai Deallacyn eyfarwyddiadau cyfarwydd | teganau. Deall allwesdcd allwesicd
peryg) perygl perygl | dechrau synhyra " w Dealitriacth o
yn y cartref. iy cartrel. Gy | ynycartrefathy | sefyllfaoedd perygl fweledal Py Brsodeiriau
Galluymatebyn | chefnegasth allan. ¥n gally o' gwmpas ¥n Taja/m Arddodiad
briatal gyda mae'ncofio acyn | cofio acyn ymateb | cofioac ymateb yo Fhageny
chefnogasth. ymateh v briodol | ynbriodol i, | briadsl
Delnyddic lalth e hun Defryodio 5-20 gair | Ered Sancgeirla yn Banc geirfa yn
{eychuyn dofnyddio bab gurthrychau (S0 | datblygu gan ddod | datblygu gan
geiriau) srwyddicn Defnyedi shn sair) 4 geiriau at of [e—
argen akalg. . Sy cychwyrncl | e / wlydd branwcicgat sy
¥nelwzodrefna | Inewaodiefna | ngalubadyn | ¥ngallubadyn | ¥n gwhl hyblyg aymbalaidd abelu gwrthrychau Cychwyn gotyn | Gafyn cwestiynau
Tafafz cwestiynau

Sotiiddesll beth
sy'ndigwydd

i andyn
datblygu'r gallu i
fae yn Frybiyg

nylalyg ac ddim yn
ddibynrel ar drefn
{ oiR

yhlyg & decbyr
digwyddiadin
newyd yr chan
o't drefn

Newynhan cedalyn | Mwyrha o
cedolynyn ¢
chwarae am
ayfnadau hir.
Rhyngwesthic yn
dstblygu

Dechrau derbyn
planterailyn | erall
rhyraweiti g
o

T | Wewynhau syt
v | oedoiynyn eyd

Chwaraz wrih achr
enaill

chwarae am Gall rhannu gafos
: gyinadau. Dechrac | a theganau gyda
yrgueithio 2 | chefnagaeth

Y
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Step

Camau gweithredu / Action

Wi Cpl breevd
Liwpliid

[z

Cychwyn yn y llecliad - Lefel Darparizeth gyffredinol. Liznwi ffurflen ser [app seesaw). Cylch: Uunic
Taith Ddy==su
Start in the setting - Universal Provision Level. Cylch: Create a Leamning log

¥n dilyn cyfnod setlo, arsylwadau wedi amlygu pryder [Tzith Ddysgu) Gweinyddu Proffil Tracio BC
Following a settling period, observations have highlighted concern{s) ([Learning Log) Use the EY
Tracking Profile .

B .1.

Trefnu Sgwrs cychwynnol gyda'r rhiant =l 1. Trefnu Sgwrs cychwynnol gyda'r
(taflen ser) rhiant (sicrhau bod genmych chi
2. Craffu trwy proffil tracio Blynyddoedd dystiolasth i gefnogit sgwrs a

Cynnar 2 phennu targedau addas (ar “ defryddiweh y daflen ser)
sail gwybodasth gan v rhiant a/neu 2. Pennu targedau addsas ar y proffil
Gwasanaeth arall) Tracio BC

1. Arrange aninitial conwersation with 1. Arrange an initial conversation
parent “ with parent {make sure you have
2. Fll the Early Years tracking profile and evidence to support the
detarmine suitable targets (based on conversation)
information from a parent and/for 2. Agree on suitable targets within
another Service) the EY TRaching Proilfe

10 Pawynt gweithredu o'r sgwrs 2dolygu ydy cyflwyno Furflen gyfeirio st syfw'r Awdurdod er mwyn
cychwyn y broses ymhaliad ADY
An action point from the review conversation is to submit a referrzal form to the Authority's
attention in order to start the ALN inguiry process

11 RHAID Sicrhau bod y dystiolasth isod ar gael a/neu wedi'u atodi ar y system slectroneg

1: cofnedion sgyrsiau adolyzu (FF1),

22 Proffil tracio BC wedi’i adolyzu.

3: Targedau [ “Yn dysgu’ ar y proffil wedi'u adolygu

4: Cofnodi Beth sy'n gweithio o ran datblygiad a darpariaeth o fewn tab ysgol ar y system
aelactronig

Ensure that the evidence below is available and/or attached on the electronic system

1: minutes of review conversations [FF1),

2: Revised EY tracking profile.

3: Targets revised on the profile

4: Record What working J not working in terms of development and provisien within a school tab

on the electronic system

3 Cofnodi sgwrs ar Ffl a chwblhau Ff2 (anfon FF2 i sylw Ellen Jones)

Record conversation on F1 and complete F2 {send F2 to Ellen Jones' attention) L
4 Derbyn swahoddiad i'r system electronig a rhannu cod & digid gyda'r rhieni a'u cefnosgi | gyfrannu

Receive an invitation to the electronic system and share the & digit code with the parents and

support them to contribute on the system
5 Lhwechlwytho proffil Tracio BC a FFL ar y system elactroneg a llunio'r proffil

Upload the EY Tracking profileand the FF1 onto the electronic system and draw the one page
profile
Gweithredu ar y haen targadu. Ar 5l cyfrod o amse

n the tar fter a period of time

Adalygu'r proffil Tracio BC a'r targedau — vwchlwytho ar y system electronsg

X
P
%
52
R
53
%

&
Review the EY Tracking profile and tarpets - upload onto the electronic system
7 Trefnu sgwrs adolygu gyda'r rhiant Heoliad M do o fewn i
er :
i. gwirio oz ydy'r pwyntisw gweithredu cofnodwyd yn y cyfarfod cychwynnol wedi cael i
eu cyflawni (Ff1 blaenoral) ran
ii. Trafod Beth sy'n gweithio / ddim yn gweithio i
fii. Addasu’'r targedau /¥n dysgu® iv
v Llunio pwyntiau gweithredu
Arrange a review conversation with the parent (including the new setting when transferring within
a term) in order to:
i. check if the action points recorded in the initial conversation have been carried out {previous 1)
ii. Discuss What is working J not working
iii. Adjust the targets / 1°'m Learning’
. Draw up action points
k| Cofnodi cynnwys y sgwrs ar ar FFL ac uwchlwythao ar y system x
Record the content of the conversation on F1 and upload on the electronic system
= Gweithredu ar y camauw gweithredu .e. mirienio’r proffil x

Act on the actions e_g. refine the profile

CYNGOR SIR
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11

RHAID Sicrhau bod y dystiolaeth isod ar gael a/neu wedi’u atodi ar y system electroneg
1: cofnodion sgyrsiau adolygu (Ff1),

2: Proffil tracio BC wedi’i adolygu.

3: Targedau / “Yn dysgu’ ar y proffil wedi'u adolygu

4: Cofnodi Beth sy’n gweithio o ran datblygiad a darpariaeth o fewn tab ysgol ar y system
electronig

Ensure that the evidence below is available and/or attached on the electronic system

1: minutes of review conversations (Ff1),

2: Revised EY tracking profile.

3: Targets revised on the profile

4: Record What working / not working in terms of development and provision within a school tab

on the electronic system

a/and3c

=T ‘ :, 1,

© Tudslen wedh

oy @
o [ XRKX @ Ff1 - Cofnod o’r sg

jwrs/ F1 - Record of Conversation

Enw Liawn y plonyn / Chids Full | Dy Gor Dt

B

Engy Lieoiad Disgybd 1 P

resarhol
Present

7 Copi 0 F11/ shared a Gopy of FIT

1 e B
review chat

arbad

Gweithio / ddim yn gweithio i'r ysgol?
& 721122 1808

Disgybl 1 Bethsy'n gweithio?

E i
Who faciated he col
I Crynodeb o' hyn arafodwyd | Summary of what was discusses |
w7 5o syad yn gailio ety mynd yn dda
 Whats working or going viel
3 > 1
| Carmau nosaf / Agrood actions. I Puy? [ Who? Post7 T |
= = 1
I 7] Uofnod / Signature [ Dvaad 10te

m/Languags

+ | Cyhoeddi

Cynlluniau ac adroddiada ——
[ 25/10/22 21:01

Manylion personol

Meysydd angen

Cythaeddiad Heb ddewis ffel

Gweithio / ddim yn gweithio i Disgybl 17 _I

Gwaithio / ddim yn gwaithio It ysgol?
Fleil Dyddiad

Gwaithio / ddim yn gwaithio Ir teulu?
PTBC 25/10/2022 21:01:15
Gwaithio / ddim yn gwaithio | eraill?
Dyheadau .
Py ig isqybl

Cirwarae 3 chymasinasal Py snd sockel.

+ Bt ary et gyl by | gy y bkt

e
.

Beth sydd ddim yn gweithio?




1: cliciwch ar y deilsen Gwasanaethau

Ly SeleciLanguage | ¥

o 2: Cliciwch ar Blynyddoedd Cynnar

B \"L'hw;,m,sm

2 Chynbwysing '
MNeeds

And Inclysigg

Mynediad i'r Gwasanaeth

Pa Wasanaeth?

Anghenion Dysgu Yehwanegol

Anghenion Dysgu Ychwanegol Pegidol 1 Dysgu Ychwanegol a Chynhwysiad (ADYaCh) - Gwynedd ac Ynys Man
Carfforel / Meddygol ’

Cyfathrebu a Bhyngweithig
Nam Synhwyraidd
Blynyddoedd Cynnar

Ysgolion Arbennig

Cynhwiysiad

Addysg Plant Sal

Cynllun TRAC
Cynnal Yrddygiad Allwedd Digwyddiadau »

ufcy/Rhieni/Gwasanaethau/Gwasanasthau.aspx

[ Math Digwyddiad ] Lliw |




Mynediad i'r Gwasanaeth Gwasanaethau

Ff1, Ff2, Ffurflen Gyfeirio, Llyfryn Canllawiau derbyn
gwahoddiad i gyfrannu at proffil un dudalen, Taflen
Casglu Gwybodaeth gan rieni (taflen sér), Map
Darpariaeth, Dogfen atodol i'r map darpariaeth

Cartref » Gwasanaethay = Anghenion Dysqu Yehwanegol » Blymyddoedd Cynnar

Blynyddoedd Cynnar

m  Arsylwi ac Asesu Blynyddoedd Cynnar D Dogfennau Allweddol
Bld (ABC) |_

I._;|' Cysylltiadau Defnyddiol

Adnoddau i Leoliadau Blynyddoedd Cynnar Adnoddau i Rieni a Theuluoedd

Adnoddau gweledol: amserlen a
chardiau rwan ac wedyn




Gallwch wirio pwy sydd wedi derbyn gwahoddiad drwy glicio ar y symbol person ac
arwydd adio

You can check who has been invited by clicking on the person symbol and addition sign

[nvite user

Gallwch ychwangeu gwahoddiad drwy glicio ar y bocs ‘ychwanegu gwahoddiad
newydd’

You can add an invitation by clicking on the 'add new invitation' box

Invites l

Disgybl 1
(Desgybl 1 Fiug)
Awecdurdod Gwynedd Accepted invites
Date of birthc 01072010
MNeoct review: 22/02/2022 Email

& Adrmin stams KarsnDsWaart@gwynadd Iy cymins
No stans miaithrinfasalimall@yahoo.com

owalngglones@live.com
B Status Authority IDP

Pending invites

Fmail




Bydd angen cofnodi cyfeiriad e-bost, swydd deitl a dewis lefel hawliau o’r cwymrestr
(Rhieni ar gyfer rhieni a cydlynydd ar gyfer pawb arall)

You will need to enter an email address, job title and select the IDP premessions from
the dropdown (Parents for parents and coordinator for everyone else)

"E'_E Ftetrynnau |_—| LU | Mewngotnod... w7 google translate -, |_—| LU | Lhsgyblhion d.. [_l:]_'l

Creu gwahoddiad newydd

Hawdiau COU
[ Clol allan

Cloi allan
Cydhymydd

Drarllan yn unig
Disgybl

Eraill

Eraill {Adroddiadau)
Rhiant

Ysgol

YS MON



Bydd rhaid clicio ar y symbol llygaid i ddatgelu’r cod 6 digid.
You will need to click on the eye symbol to reveal the 6 digit code.

Gwahoddiadau ar agor

E-bost Disgrifiad / Sylwadau Wedi ai gyrru cou CAP Cod
DawnLesleyPamy@gwynedd lhyw.cymm Tim Ymestyn allan 01/04/2022 033832 Cydlynydd e Diwaddaru | Canslo | Al-yrmu

Os ydy’r cyfeiriad e-bost yn ymddangos o dan y penawd ‘Gwahoddiad wedi’i dderbyn’
golygai hynny fod y person wedi derbyn y gwahoddiad.

If the email address appears under the heading 'Invitation Received' this means that
the person has accepted the invitation.

ANV LT Do L

Gwahoddiadau wedi'u dderbyn

E-bost Enw Disgrifiad / Sylwadau cou

KarenDeWaan@gwynadd.lyw.cymm karan de waart Tim Ymestyn allan Cydlynydd Diweaddaru | Dilau
maithninfasalimali@yahoo.com Ellen Jones Arwalnydd y Cylch Cydlynydd Diweddaru | Dileu
owalnggjones@live.com Owaln Jonas Arwelnydd y Cylch Cydlynydd Diweddaru | Dilau

Gwahoddiadau ar agor

E-bost Disgrifiad / Sylwadau Wedi ai gyrru chu CAP Cod
DawnlLeslayParmy@gwynedd lyw.cymm Tim ¥Ymestyn allan 01/04/2022 0:38:32 Cydlymydd > Diweddaru | Canslo | All-yrru | Link

[YS MON
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e Os ydy’r rhiant yn rhannu nad ydynt wedi derbyn yr ebost gwahoddiad, gellir ail anfon

drwy glicio ar y botwm ail-yrru

* If the parent shares that they have not received the invita
by clicking the re-send button

il, you can re-send

lawahoddiadau ar agor
E-bost Disgrifiad / Sylwadau Wadi ai gyrru cou CAP Cod
DawnLesleyParmy@gwynadd lyw.cymn Tim Ymestyn allan 01/04/2022 09:38:32 Cydlynydd ®  Diweddaru | Canslo | All-ymu | Link

Canllawiau derbyn gwahoddiad i greu proffil (google.com)



https://sites.google.com/view/pamffledsystemadyach/canllawiau-derbyn-gwahoddiad-i-greu-proffil

* Bydd posib arbed a/neu argraffu copi o’'r CDU
* It will be possible to save and / or print a copy of the IDP

*Cliciwch ar y symbol argraffu
*Click on the printer symbol

Invite user




* Mae posib dod o hyd i'r System ar y we drwy nodi ‘CDUarlein’ yn y porwr
* The System can be found on the web by entering ‘CDUarlein' in the browser

< G

D Mewnrwyd Hafan

Google

() (3  https://www.google.co.uk/search?q=cduarleinfsxsrf=APg-WBsch6igh81z

* Ymuno 't sgwrs D CDU | Mewngofnod... 'fE Ffefrynnau B CDU | Mewngofnod...

cduarlein >

2 Al Q Maps [0 Videos <P Shopping B Mews & More

About 99 results (0.39 seconds)

http=:ifwerw cduarlein.cymru

CDU | Mewngofnodi

EMGLUSH - MEWMNGOFHODI. Cynllun datblygu unigol. Enw defnyddive. Cyfrinair. Cofivech fi?
Ailo=zod cyfrinair ... © 2022 | Telerau ac amodau | Canllawiau.

You've visited this page 5 times. Last visit: 24/04/22

IDF | Login

Remember me? Reset password ... & ..

CDU arlein
IDF Online is a cloud-based Additional Leaming Needs ICT ...

4
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Ffurflen adborth / Feedback form

https://forms.gle/2pFQBvj3PVoXaCmT6

Diolch yn fawr
Thank you

Gyda’n gilydd...
Together ...

""‘ Pe
% |Gallwn..

.« We Can

[neima]
KEEP
CALM

AND

LET'S WORK
TOGETHER



https://forms.gle/2pFQBvj3PVoXaCmT6

